
Отчет о результатах исследования уровня удовлетворенности  

работодателей компетентностью обучающихся и выпускников  

ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» в 2021-2022 учебном году 

 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Российский государственный университет  

им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее – Университет), 

утвержденным приказом от 05.08.2021 г. № 287/о «Об утверждении локальных 

нормативных актов», в 2021-2022 учебном году было проведено исследование 

уровня удовлетворенности работодателей компетентностью обучающихся  

и выпускников Университета.  

Периодичность проведения: 2 раза в год. 

Сроки проведения: октябрь (в том числе по результатам прохождения 

обучающимися Университета практик в весенне-летний период), апрель  

(в том числе по результатам прохождения обучающимися Университета практик  

в осенне-зимний период). 

Метод исследования: анкетирование. 

Формат исследования: дистанционный с использованием электронной 

анкеты согласно Приложению 1. 

Категории респондентов: организации, предоставлявшие обучающимся 

Университета места для прохождения практик; организации, трудоустроившие 

выпускников Университета в течение 1 года после их выпуска. 

 

Анализ результатов исследования 

 

В исследовании приняло участие 46 работодателей.  

В ходе исследования респондентам предлагалось оценить компетентность 

обучающихся и выпускников Университета (далее – обучающиеся и выпускники) 

по ряду критериев, используя шкалу от 1 до 5 баллов, где 1 – минимальный 

уровень, а 5 – максимальный уровень. 
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Результаты исследования показали, что более 58 % респондентов оценили 

на наивысший балл уровень обучающихся и выпускников. Наибольшее 

количество работодателей (80 %) оценило на максимальный балл следующие 

характеристики обучающихся и выпускников: 

– скорость адаптации к работе; 

– уровень владения информационными технологиями обучающихся  

и выпускников. 

Наименьшее количество работодателей оценило на максимальный балл 

такие характеристики, как достаточность практических навыков обучающихся  

и выпускников и их способность выстраивать коммуникацию с потребителями 

услуг организации/учреждения (58 % и 60 %, соответственно). 

Результаты исследования представлены на Рисунке 1 и в Таблице 1. 

 

Рисунок 1. Результаты исследования уровня удовлетворенности работодателей 

компетентностью обучающихся и выпускников Университета 
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Таблица 1. Результаты исследования уровня удовлетворенности работодателей 

компетентностью обучающихся и выпускников 

 

№ 

п/п 
Критерий оценки 

Доля респондентов, 

выбравших ответ  

«5 баллов», % 

1. 
Профессиональные компетенции обучающихся, 

сформированные при освоении образовательной программы 
76 

2. 
Умение обучающихся и выпускников применять полученные 

теоретические знания в профессиональной деятельности 
74 

3. 
Достаточность практических навыков обучающихся  

и выпускников 
58 

4. 

Умение применять практические навыки обучающихся  

и выпускников, выполняя конкретные задачи на рабочем 

месте 

72 

5. Скорость адаптации обучающихся и выпускников к работе 80 

6. 
Способность обучающихся и выпускников выстраивать 

эффективную коммуникацию в коллективе 
76 

7. 
Уровень владения культурой общения у обучающихся  

и выпускников 
76 

8. 

Способность обучающихся и выпускников выстраивать 

коммуникацию с потребителями услуг 

организации/учреждения 

60 

9. 

Стремление обучающихся и выпускников к самообразованию  

и способность обучающихся и выпускников самостоятельно 

усваивать новые знания 

64 

10. 
Уровень владения информационными технологиями 

обучающихся и выпускников 
80 

11. 
Уровень знания и владения основными экономическими, 

правовыми и иными знаниями обучающихся и выпускников 
68 

12. 
Общая картина удовлетворенности компетенциями 

обучающихся и выпускников университета 
72 
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Приложение 1 

к Отчету о результатах исследования уровня удовлетворенности  

работодателей компетентностью обучающихся и выпускников  

ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» в 2021-2022 учебном году 

 

Анкета для исследования уровня удовлетворенности работодателей 

компетентностью обучающихся и выпускников  

ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» 

 

Оцените по шкале от 1 до 5 баллов, где 1 – минимальный уровень,  

а 5 – максимальный уровень: 

№ 

п/п 
Критерий 

Оценка 

в баллах 

1. 
Профессиональные компетенции обучающихся, сформированные  

при освоении образовательной программы 

 

2. 
Умение обучающихся и выпускников применять полученные 

теоретические знания в профессиональной деятельности 

 

3. Достаточность практических навыков обучающихся и выпускников  

4. 
Умение применять практические навыки обучающихся и выпускников, 

выполняя конкретные задачи на рабочем месте 

 

5. Скорость адаптации обучающихся и выпускников к работе  

6. 
Способность обучающихся и выпускников выстраивать эффективную 

коммуникацию в коллективе 

 

7. Уровень владения культурой общения у обучающихся и выпускников  

8. 
Способность обучающихся и выпускников выстраивать коммуникацию  

с потребителями услуг организации/учреждения 

 

9. 

Стремление обучающихся и выпускников к самообразованию  

и способность обучающихся и выпускников самостоятельно усваивать 

новые знания 

 

10. 
Уровень владения информационными технологиями обучающихся  

и выпускников 

 

11. 
Уровень знания и владения основными экономическими, правовыми  

и иными знаниями обучающихся и выпускников 

 

12. 
Общую картину удовлетворенности компетенциями обучающихся  

и выпускников университета 

 

 


