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1. Цели освоения дисциплины:
— закрепление и применение полученных специальных знаний по управлению организацией для решения конкретных управленческих задач, обозначенных в названии темы выпускной квалификационной работы;
— повышение качества теоретической подготовки студента на завершающей стадии обучения путем изучения дополнительного материала методологического и исследовательского характера, а также практического апробирования полученных ранее знаний на конкретном объекте.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ПК-1 —	умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
ПК-2	— владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
ПК-3 —	умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
ПК-4	— способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
ПК-12 —	способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
ПК-13 —	способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
ПК-14 —	способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
ПК-18 —	способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
ПК-19	—	способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
ПК-20 —	способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
ПК-21 —	умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
ПК-22 —	умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
ПК-23 —	владением навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
ПК-24 —	владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
ПК-25 —	умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
ПК-26 —	владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
ПК-27 —	способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления.


3. Содержание производственной практики
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы производственной практики

	1
	Собрать информацию, касающуюся характеристики сферы общественной жизни, социального процесса, управление которыми осуществляет система государственного (муниципального) управления.

	2
	Изучить организационную структуру системы органов государственного (муниципального) управления: - статус и нормативно-правовая база организации и функционирования органов власти;
- организационная структура;
- структура и функции аппарата управления;
- эффективность структуры управления и механизм ее совершенствования.

	3
	Провести анализ деятельности органов государственного (муниципального) управления:
- функциональное значение, цели и задачи деятельности;
- порядок и алгоритм взаимодействия структурных подразделений;
- анализ нормативно правовой базы деятельности организации
- анализ организационно-структурного построения
- анализ всех направлений деятельности и его отчетных показателей за период не менее 5 лет.

	4
	Собрать информацию, необходимую для анализа состояния и тенденций развития организации в соответствии с темой дипломной работы.

	5
	Обозначить проблемы, выявленные в результате сбора информации и проведения анализа, решение которых послужит основой для разработки проектной части работы. Провести анализ деятельности предприятия в соответствии с предметом исследования.

	6
	Систематически заполнять дневник прохождения преддипломной практики.

	7
	По окончанию практики представить руководителю отчет и сдать зачет по практике.
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