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	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

	Учебная практика. Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)
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	Направление подготовки
	38.03.01
	Экономика

	Направленность (профиль)
	Экономика и бизнес-аналитика 

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма обучения
	очная


Способы проведения практики
стационарная
Сроки и продолжительность практики

	Семестр
	форма проведения практики
	продолжительность практики

	Шестой
	путем чередования с периодами проведения теоретических занятий
	в течение семестра с выделением отдельных дней для проведения практики в расписании учебных занятий


Место проведения практики
В структурном подразделении университета (кафедра финансов и бизнес-аналитики), предназначенном для проведения практической подготовки;
.
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для условий проведения практики в дистанционном формате.
Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой 

Место практики в структуре ОПОП
Учебная практика Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
.
Цель учебной практики:
Цели учебной практики:
- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности; 
· закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана;
– формирование у будущих бакалавров навыков профессиональной деятельности с использованием специализированных научных баз данных и программы Project Expert.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	 УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-УК-3.2 
Учет особенностей поведения и интересов других участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе;


	
	ИД-УК-3.4. 
Осуществление обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценка идей других членов команды для достижения поставленной цели;


	УК-10
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности	

	ИД-УК-10.1 
Понимание базовых принципов функционирования экономики и экономического развития, целей и форм участия государства в экономике;

	ПК2
Способен к анализу состояния рынка ценных бумаг, рынка производных финансовых инструментов  
	ИД-ПК-2.2.
Применение анализа финансового рынка и его отдельных сегментов для оценки его деятельности, подготовка работы с большим объемом информации для проведения качественного анализа; применение экономического и финансового анализ компании.


	ПК-4
Способен к мониторингу конъюнктуры рынка банковских услуг, ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков
	ИД-ПК-4.6
Применение организации и поддерживание постоянных контактов с рейтинговыми агентствами, аналитиками инвестиционных организаций, консалтинговыми организациями, аудиторскими организациями, оценочными фирмами, государственными и муниципальными органами управления, общественными организациями, средствами массовой информации, информационными, рекламными агентствами.

	ПК-6
Способен к расчету и анализу экономических показателей результатов деятельности организации
	ИД-ПК-6.4
Анализ и интерпретация финансовой, бухгалтерской информации, содержащейся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии



Общая трудоёмкость учебной практики составляет:

	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.









