Аннотация к рабочей программе 
СОЦИАЛЬНАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Направление подготовки: 38.03.04  «Государственное и муниципальное управление»
 Профили подготовки: Государственное управление инновациями, инновационными процессами и проектами
1. Цели освоения дисциплины:
— закрепление и применение полученных специальных знаний по управлению организацией  и персоналом с ограниченными возможностями здоровья для решения конкретных управленческих задач.
— повышение качества теоретической подготовки студента по  проведению  аудита человеческих ресурсов и осуществлению диагностики путем изучения дополнительного материала методологического и исследовательского характера, а также практического апробирования полученных ранее знаний на конкретном объекте.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ОК-6 -Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ОПК-3- Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
ПК-2- Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
[bookmark: _GoBack]
3. Содержание  учебной дисциплины
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы дисциплины

	1
	Знать виды, агенты и институты социализации и  социальной адаптации

	2
	Изучить Нормативно-правовая база профессиональной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья. Особенности организации обучения  лиц с ограниченными возможностями здоровья. Использование информационных технологий в обучении и социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья.


	3
	Провести анализ деятельности органов государственного (муниципального) управления: анализ нормативно правовой базы деятельности организации в обучении и выборе профессии лицам с ограниченными возможностями здоровья.
Организация психолого-педагогической поддержки в обучении и выборе профессии лицам с ограниченными возможностями здоровья.

	4
	Собрать информацию, необходимую для анализа состояния и тенденций развития организации, а также по профессиональным компетенциям педагогов, обучающих лиц с ограниченными возможностями здоровья.




