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1. Цели освоения дисциплины:
– получение представления о месте и роли органа государственной власти (органа муниципальной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления, государственной или муниципальной организации) в жизни соответствующего территориального образования; 
– усвоение и закрепление знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного исполнения функций на должностях государственной гражданской службы и муниципальной службы. 

 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
[bookmark: _GoBack]ПК-1 умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
ПК-2 владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
ПК-3 умение применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
ПК-4 способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
ПК-12 способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
ПК-13 способность использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
ПК-14 способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
ПК-18способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
ПК-19способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 
ПК-20 способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права 
ПК-21 умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры 
ПК-22 умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 
ПК-23 владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 
ПК-24 владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 
ПК-25 умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов 
ПК-26 владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций 
ПК-27 способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления

3. Содержание учебной практики
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной практики

	1
	Изучить организационно-управленческую структуру и задачи государственных или муниципальных органов и их подразделений;

	2
	Изучить общие принципы системы государственного и муниципального управления; 

	3
	Изучить методику работы с государственными и муниципальными служащими;

	4
	Изучить основные должностные обязанности руководителей подразделений (отделов) государственных или муниципальных органов;

	5
	Изучить общие принципы работы с населением;

	6
	Изучить влияние государственных или муниципальных органов на экономические, культурные и политические процессы;

	7
	Изучить взаимоотношения с вышестоящими органами государственной власти;

	8
	Изучить перспективные планы развития деятельности государственного (муниципального) органа.
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