
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Научно-технический семинар 4

Уровень образования магистратура

Направление 
подготовки/Специальность

37.04.01 Психология

Направленность 
(профиль)/Специализация

Социальная психология

Срок освоения 
образовательной программы 
по очной форме обучения
По очно-заочной форме 
обучения

2 года

2 года 6 мес.

Форма(-ы) обучения очная/очно-заочная
Учебная дисциплина научно-технический семинар 4  изучается в четвертом семестре

по очной форме обучения, в пятом семестре по очно-заочной форме обучения.
Курсовая работа не предусмотрена

1.1. Форма промежуточной аттестации

зачет с оценкой 

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Учебная дисциплина НТС 4 относится к части программы, формируемой участниками
образовательных отношений

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине

 анализ  и  обсуждение  направлений  использования  результатов  научного
исследования,  проводимого  в  рамках  обучения  в  магистратуре,  в  практике
деятельности психолога; 

 разработка и обсуждение психологических рекомендаций, средств и методов
психологического  сопровождения  и  поддержки  в  минимизации  негативных
явлений и решении проблем, обнаруженных в исследовании

 интеграция  теоретических  знаний  для  реализации  прикладных  задач  по
разработке  программ  психологического  сопровождения,  психологической
помощи и поддержки членов социальных групп

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине; 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
УК-1 
Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИД-УК-1.1 
Анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода
ИД-УК-1.2 
Осуществление поиска вариантов решения проблемной
ситуации на основе различных источников 
информации, мозгового командного штурма
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
ИД-УК-1.3 
Разработка командной стратегии достижения 
поставленной цели, прогноз ожидаемого результата, 
оценка его влияния на эффективность планируемой 
деятельности

УК-2 
Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

ИД-УК-2.1 
Применение проектного подхода к управлению
ИД-УК-2.2
Выделение этапов работы над проектом и определение 
роли и задач команды проекта на всех этапах его 
жизненного цикла

УК-3 
Способен организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

ИД-УК-3.1 
Выбор стиля руководства в зависимости от 
поставленной цели, задач и условий работы, 
формирование навыков эффективного лидера
ИД-УК-3.2 
Определение особенностей и условий формирования 
эффективных команд, организация командного 
взаимодействия на разных этапах жизненного цикла 
команды

УК-4
Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном (ых) языке (ах), для
академического и профессионального 
взаимодействия

ИД-УК-4.1 
Подготовка и редактирование различных 
академических текстов
ИД-УК-4.2 
Готовность к участию в профессиональных дискуссиях 
и грамотное использование деловой, устной и 
письменной коммуникации
ИД-УК-4.3 
Навыки межличностного делового общения, в том 
числе на иностранных языках с применением 
профессиональных языковых форм и средств

УК-5 
Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

ИД-УК-5.1 
Адекватный учет особенностей поведения людей 
различного социального и культурного статуса в 
процессе взаимодействия
ИД-УК-5.2 
Навыки взаимодействия в условиях межкультурных 
коммуникаций

УК-6 

Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе 
самооценки

ИД-УК-6.1 
Адекватное и критическое оценивание собственной 
роли в качестве субъекта профессиональной 
деятельности
ИД-УК-6.2 
Постановка и решение задач личностного и 
профессионального роста на основе самооценки
ИД-УК-6.3 Навыки расширения собственных 
познавательных компетенций на основе самооценки и 
плана личностного развития

ПК-1
Способен разрабатывать и реализовывать 
программы оказания психологической 
помощи социальным группам и 
отдельным лицам (клиентам) для 
межведомственных команд

ИД-ПК-1.1
Выявление проблем межведомственного характера в 
социальной сфере, подготовка предложений по 
формированию команды специалистов разного 
профиля для оказания комплексной психологической 
помощи клиентам на основе знания основных 
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
положений социальной психологии, психологии малых 
групп, психологии управления, организационной 
психологии, конфликтологии (виды конфликтов, 
способы разрешения и т.д.) с использованием 
современных технологий работы с информацией, 
базами данных и иными информационными системами.
ИД-ПК-1.2 
Консультирование специалистов межведомственной 
команды по вопросам оказания психологической 
помощи клиентам и отдельных специалистов по работе 
в межведомственной команде с соблюдением 
требований профессиональной этики на основе знаний 
технологии работы в команде, организации 
деятельности специалистов, методов активизации 
социальных, психологических и других ресурсов, 
методологии командной работы и знания техники 
эффективной коммуникации со специалистами и 
технологии разрешения конфликтов
ИД-ПК-1.3 
Психологическая оценка эффективности деятельности 
специалистов межведомственной команды на основе
знаний основных положений социальной психологии, 
психология малых групп, психологии управления, 
организационной психологии, конфликтологии (виды 
конфликтов, способы разрешения и т.д.)
ИД-ПК-1.4.
Обучение специалистов межведомственной команды, 
подбор эффективных формы и методов 
психологической подготовки специалистов 
межведомственной команды в соответствии с 
поставленными задачами, психологическая подготовка 
специалистов межведомственной команды с учетом их 
уровня квалификации. Разработка программ 
подготовки специалистов межведомственных команд 
по оказанию психологической помощи организациям 
на основе знаний основных положений социальной 
психологии, психология малых групп, психологии 
управления, организационной психологии, 
конфликтологии (виды конфликтов, способы 
разрешения и т.д.) с соблюдением требований 
профессиональной этики.
ИД-ПК-1.5 
Разработка совместно со специалистами другого 
профиля программ межведомственного взаимодействия
на основе знания правил обмена информацией с 
соблюдением требований профессиональной этики, 
знаний техники эффективной коммуникации со 
специалистами, технологий разрешения конфликтов и 
методов активизации социальных, психологических и 
других ресурсов для подготовки межведомственных 
команд.

ПК-2 
Способен оказывать психологическую 

ИД-ПК-2.1.
Разработка новых форм и методов оказания 
психологической помощи клиентам на  основе 
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
помощь работникам органов и 
организаций социальной сферы 
(клиентам)

положений организационной психологии и теорий 
оказания психологический помощи персоналу 
организаций, создание информационного ресурса по 
психологии социальной сферы и использование его 
содержания в деятельности по оказанию 
психологической помощи клиентам"
ИД-ПК-2.2 
Оказание индивидуальной психологической помощи 
клиентам, консультирование клиентов по вопросам 
психологических аспектов выбора и сопровождения 
карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, 
аттестации, работы с кадровым резервом на основе 
знания основных положений социальной психологии, 
психологии малых групп, методологии 
индивидуальных консультаций и тренингов 
(специфика, виды, длительность и т.д.), основных 
принципов, типов, стратегий и тактических приемов 
ведения переговоров с учетом требований 
конфиденциальности сведений и соблюдением 
профессиональной этики.
ИД-ПК-2.3 
Осуществление психологического анализа и оценки 
результативности деятельности клиентов, проведение 
оценки эффективности оказания психологической 
помощи клиентам, критическое оценивание оценивать 
обратной связи от получателей психологических услуг, 
психологического просвещения в социальной сфере на 
основе основных положений социальной, 
организационной психологии  и основных теорий 
оказания психологический помощи персоналу 
организаций с учетом конфиденциальности 
полученных в результате деятельности сведений о 
клиенте
ИД-ПК-2.4.
Повышение квалификации клиентов по вопросам 
психологии социальной работы, проведение занятий с 
клиентами по вопросам управления, эффективной 
организации труда, повышения квалификации, 
применение на практике методов обучения взрослых, 
индивидуальной и групповой работы для 
психологической помощи и повышения эффективности
профессиональной деятельности клиентов с учетом 
требования профессиональной этики
ИД-ПК-2.5.
Разработка планов, согласование форм условий 
оказания психологической помощи клиентам, анализ 
заявок и обращений органов и организаций социальной
сферы на получение психологических услуг, ведение 
переговоров с представителями органов и организаций 
социальной сферы по реализации их обращений и 
заявок, составление договоров и другой документации 
на оказание психологических услуг в социальной сфере
с учетом требований к конфиденциальности 
полученной информации.
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Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очной форме обучения – 4 з.е. 144 час.

по очно-заочной форме обучения – 4 з.е. 144 час.
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