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Уровень образования магистратура

Направление подготовки 37.04.01 Психология

Профиль Социальная психология

Срок освоения 
образовательной программы 
по очной форме обучения

2 года

по очно-заочной форме 2 года 6 мес.

Форма обучения Очная, очно-заочная

Учебная дисциплина «Психодиагностика в социальной работе» изучается в третьем
модуле.

Курсовая работа – не предусмотрена

1.1. Форма промежуточной аттестации

экзамен

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная  дисциплина  Психодиагностика  в  социальной  работе относится  к

комплексным модулям.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине

Целями изучения дисциплины Психодиагностика в социальной работе являются:
 изучение  психологических  аспектов  и  факторов  возникновения  и  динамики

трудных ситуаций и кризисных, экстремальных, стрессовых состояний;
 освоение  принципов  психологической  помощи  при  переживании  кризисных

состояний;
 формирование навыков оптимизации и регуляции кризисных состояний.

Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися  знаниями,
умениями,  навыками  и  (или)  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс
формирования  компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов
освоения дисциплины.
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1.4. Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции

ОПК-3. Способен использовать 
научно обоснованные подходы и 
валидные способы количественной 
и качественной диагностики и 
оценки для решения научных, 
прикладных и экспертных задач

ИД-ОПК-3.1. Использование научно-обоснованных подходов 
к диагностике и оценке для решения научно-прикладных и 
экспертных задач

ИД-ОПК-3.2. Подбор и применение валидных способов 
количественной и качественной диагностики и оценки

ОПК-4. Способен проводить 
оценку психометрических 
характеристик используемых 
психодиагностических 
инструментов, составлять 
протоколы, заключения, отчеты 
по результатам психологической
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также 
представлять обратную связь по 
ним

ИД-ОПК-4.1. Проведение оценки психометрических 
характеристик применяемых психодиагностических 
инструментов

ИД-ОПК-4.2. Составление протоколов, заключений или 
отчетов по результатам обследования, объяснение 
полученных результатов, представление обратной связи по 
полученным результатам клиентам и заказчикам

ПК-1. Способен разрабатывать и 
реализовывать программы 
оказания психологической 
помощи социальным группам и 
отдельным лицам (клиентам) для
межведомственных команд

ИД-ПК-1.3. Анализ психологической оценки эффективности 
деятельности специалистов межведомственной команды. 
Знание основных положений социальной психологии, 
психология малых групп, психологии управления, 
организационной психологии, конфликтологии (виды 
конфликтов, способы разрешения и т.д.)
ИД-ПК-1.4. Обучение специалистов межведомственной 
команды, подбор эффективных формы и методов 
психологической подготовки специалистов 
межведомственной команды в соответствии с 
поставленными задачами, психологическая подготовка 
специалистов межведомственной команды с учетом их 
уровня квалификации. Разработка программ подготовки 
специалистов межведомственных команд по оказанию 
психологической помощи организациям на основе 
знаний основных положений социальной психологии, 
психология малых групп, психологии управления, 
организационной психологии, конфликтологии (виды 
конфликтов, способы разрешения и т.д.) с соблюдением 
требований профессиональной этики.

ПК-2. Способен оказывать 
психологическую помощь 
работникам органов и 
организаций социальной сферы 
(клиентам)

ИД-ПК-2.3. Осуществление психологического анализа и 
оценки результативности деятельности клиентов, проведение 
оценки эффективности оказания психологической помощи 
клиентам, критическое оценивание оценивать обратной связи 
от получателей психологических услуг, психологического 
просвещения в социальной сфере на основе основных 
положений социальной, организационной психологии  и 
основных теорий оказания психологический помощи 
персоналу организаций с учетом конфиденциальности 
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
полученных в результате деятельности сведений о клиенте

1.5. Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану 
составляет:

по очной форме обучения – 5 з.е. 180 час.

по очно-заочной форме обучения – 5 з.е. 180 час.
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