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Срок освоения образовательной программы 
по очной форме обучения
По очно-заочной форме обучения

2 года
2 года 6 мес.

Форма(-ы) обучения Очная/очно-заочная

Учебная  дисциплина  «Психологическое  консультирование» изучается  в  третьем
Модуле третьего семестра.

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрены

1.1. Форма промеж уточной аттестации

экзамен

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  «Психологическое  консультирование  в  трудных  жизненных
ситуациях» относится к обязательной части ОПОП.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине

Целями изучения дисциплины   Психологическое консультирование являются:
 ознакомление с основными подходами работы с клиентами;
 анализ жизненных ситуаций клиентов, выявление ведущих внутриличностных

конфликтов;
 изучение способов работы с клиентами;
 изучение основных техник работы психолога-консультанта;
 выявление причин возникновения внутриличностных конфликтов;
анализ  иррациональных  установок,  мешающих  полноценному  функционированию

клиентов.
 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом  обучения  по  учебной  дисциплине  является  овладение  обучающимися

знаниями,  умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс
формирования  компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов
освоения учебной дисциплины

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора
достижения компетенции

ОПК -6 Способен разрабатывать и 
реализовывать комплексные 
программы предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому 
консультированию в соответствии с 
потребностями и целями клиента

ИД-ОПК-6.1.
Разработка комплексных программ по 
индивидуальному, семейному и групповому 
психологическому консультированию
ИД-ОПК-6.2.
Анализ запросов и потребностей клиента в 
психологической помощи, подбор техники и 
технологии консультативной деятельности в 
индивидуальном, групповом и семейном 
консультировании в соответствии с потребностями и 
целями клиента

ОПК-8
Способен использовать модели и 
методы супервизии для контроля и 
совершенствования профессиональной 
деятельности психолога

ИД-ОПК-8.1
Формулирование запросов на участие в супервизии,
ИД-ОПК-8.2.
Реализация моделей и методов супервизии для 
контроля и совершенствования собственной 
профессиональной деятельности и  профессиональной 
деятельности других психологов

ПК-2 Способен оказывать 
психологическую помощь работникам 
органов и организаций социальной 
сферы (клиентам)
.

ИД-ПК-2.1.
Разработка новых форм и методов оказания 
психологической помощи клиентам на  основе 
положений организационной психологии и теорий 
оказания психологический помощи персоналу 
организаций, создание информационного ресурса по 
психологии социальной сферы и использование его 
содержания в деятельности по оказанию 
психологической помощи клиентам
ИД-ПК-2.2.
Оказание индивидуальной психологической помощи 
клиентам, консультирование клиентов по вопросам 
психологических аспектов выбора и сопровождения 
карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, 
аттестации, работы с кадровым резервом на основе 
знания основных положений социальной психологии, 
психологии малых групп, методологии 
индивидуальных консультаций и тренингов 
(специфика, виды, длительность и т.д.), основных 
принципов, типов, стратегий и тактических приемов 
ведения переговоров с учетом требований 
конфеденциальности сведений и соблюдением 
профессиональной этики.

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

Очная форма обучения 5 з.е. 180 час.

Очно-заочная форма обучения 5 З.е
.

180 час
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