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Учебная  дисциплина  Психология управления и организация профессиональной
деятельности изучается в 2 модуле.

Курсовая работа  предусмотрена

1.1. Форма промежуточной аттестации

экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  Психология управления и организация профессиональной
деятельности относится к обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

. Целями  изучения  дисциплины  Психология  управления  и  организация
профессиональной деятельности являются:

 формирование  знаний  о  психологическом  содержании  и  структуре
управленческой  деятельности,  психологических  особенностях  личности  руководителя  и
психологических  закономерностях  совместной  деятельности  людей  по  достижению
организационных целей; 

 формирование  практических  навыков  психологического  сопровождения
управленческой деятельности в различных сферах и на различном уровне;

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.

Результатом  обучения  по  дисциплине  является  овладение  обучающимися  знаниями,
умениями,  навыками и  опытом деятельности,  характеризующими процесс  формирования
компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов  освоения
дисциплины
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
ОПК-9  Способен выполнять основные 
функции управления психологической 
практикой

ИД-ОПК-9.1
Планирование, организация и оценка деятельности
по  оказанию  психологической  помощи  и
поддержки личности или группе
ИД-ОПК-9.2
Ведение  рабочей  документации  по
психологической практике.

ПК-1  Способен  разрабатывать  и
реализовывать  программы  оказания
психологической  помощи  социальным
группам  и  отдельным  лицам  (клиентам)  для
межведомтсвенных команд

ИД-ПК-1.1
Выявление проблем межведомственного характера
в  социальной сфере,  подготовка  предложений по
формированию  команды  специалистов  разного
профиля  для  оказания  комплексной
психологической  помощи  клиентам  на  основе
знания  основных  положений  социальной
психологии, психологии малых групп, психологии
управления,  организационной  психологии,
конфликтологии  (виды  конфликтов,  способы
разрешения и т.д.) с использованием современных
технологий работы с информацией, базами данных
и иными информационными системами.
ИД-ПК-1.2
Консультирование  специалистов
межведомственной команды по вопросам оказания
психологической  помощи  клиентам  и  отдельных
специалистов  по  работе  в  межведомственной
команде  с  соблюдением   требований
профессиональной  этики  на  основе  знаний
технологии  работы  в  команде,  организации
деятельности  специалистов,  методов  активизации
социальных,  психологических и других ресурсов,
методологии командной работы и знания техники
эффективной  коммуникации  со  специалистами  и
технологии разрешения конфликтов
ИД-ПК-1.3
Психологическая  оценка  эффективности
деятельности  специалистов  межведомственной
команды  на  основе
знаний  основных  положений  социальной
психологии, психология малых групп, психологии
управления,  организационной  психологии,
конфликтологии  (виды  конфликтов,  способы
разрешения и т.д.)
ИД-ПК-1.5
Разработка  совместно  со  специалистами  другого
профиля  программ  межведомственного
взаимодействия на основе знания  правил обмена
информацией  с  соблюдением  требований
профессиональной  этики,  знаний  техники
эффективной  коммуникации  со  специалистами,
технологий  разрешения  конфликтов  и  методов
активизации  социальных,  психологических  и
других  ресурсов  для  подготовки
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
межведомственных команд.

ПК-2   Способен оказывать психологическую
помощь  работникам  органов  и  организаций
социальной сферы (клиентам)

ИД-ПК- 2.1
Разработка  новых  форм  и  методов  оказания
психологической  помощи  клиентам  на   основе
положений организационной психологии и теорий
оказания  психологический  помощи  персоналу
организаций,  создание  информационного  ресурса
по психологии социальной сферы и использование
его  содержания  в  деятельности  по  оказанию
психологической помощи клиентам
ИД-ПК- 2.2
Оказание  индивидуальной  психологической
помощи клиентам, консультирование клиентов по
вопросам  психологических  аспектов  выбора  и
сопровождения  карьеры,  набора,  отбора  и
расстановки  кадров,  аттестации,  работы  с
кадровым  резервом  на  основе  знания  основных
положений  социальной  психологии,  психологии
малых  групп,  методологии  индивидуальных
консультаций  и  тренингов  (специфика,  виды,
длительность и т.д.), основных принципов, типов,
стратегий  и  тактических  приемов  ведения
переговоров  с  учетом  требований
конфиденциальности  сведений  и  соблюдением
профессиональной этики.
ИД-ПК-  2.3.   Осуществление  психологического
анализа  и  оценки  результативности  деятельности
клиентов,  проведение  оценки  эффективности
оказания  психологической  помощи  клиентам,
критическое оценивание оценивать обратной связи
от  получателей  психологических  услуг,
психологического  просвещения  в  социальной
сфере на основе основных положений социальной,
организационной психологии  и основных теорий
оказания  психологический  помощи  персоналу
организаций  с  учетом  конфиденциальности
полученных в результате деятельности сведений о
клиенте
ИД-ПК- 2.5
Разработка  планов,  согласование  форм  условий
оказания  психологической  помощи  клиентам,
анализ заявов и обращений органов и организаций
социальной сферы на получение психологических
услуг,  ведение  переговоров  с  представителями
органов  и  организаций  социальной  сферы  по
реализации  их  обращений  и  заявок,  составление
договоров  и  другой  документации  на  оказание
психологических  услуг  в  социальной  сфере  с
учетом  требований  к  конфиденциальности
полученной информации.
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Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очной форме обучения 5 з.е. 180 час.

по очно-заочной форме обучения 5 з.е. 180 час.
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