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Форма обучения очно-заочная

Учебная  дисциплина  «(Зачеты  с  оценкой  по  модулю  "Модуль  4")» изучается  в
четвертом модуле.

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрены

1.1. Форма промежуточной аттестации

зачет с оценкой 

1.2. Место учебной дисциплины  в структуре ОПОП

Учебная дисциплина  «НТС (Зачеты с оценкой по модулю "Модуль 4")» относится к
обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями  изучения  дисциплины  «НТС (Зачеты  с  оценкой  по  модулю  "Модуль  4")»
является:

сквозная  организация  и  контроль  научно-исследовательской  работы  магистрантов,
прохождения преддипломной практики и выполнения ВКР, что необходимо для контроля
уровня освоения профессиональных компетенций.

Результатом  обучения  по  учебной  дисциплине  является  овладение  обучающимися
знаниями,  умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс
формирования  компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов
освоения учебной дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
ПК-1 
Способен  организовывать,
планировать  и  координировать
деятельность   подразделений
внутреннего  аудита  и  контроля,
разработку  и  утверждение
документов

ИД-ПК-1.3
 Оформление  результатов  внутреннего  контроля  в  виде
завершающих  документов  в  соответствии  с  требованиями
правовой  и  нормативной  базы  и  внутренних  регламентов
экономического субъекта

ПК-2
Оформление  результатов
внутреннего  контроля  в  виде
завершающих  документов  в
соответствии  с  требованиями

ИД-ПК-2.1
Разработка  риск-ориентированных  годовых  и  оперативных
планов  работы  и   их  представление  на  утверждение
уполномоченным руководителям, контроль выполнения
Формирование  модели  аудита  организации,  включающей
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних  регламентов
экономического субъекта

структурированный  перечень  объектов  аудита  (например,
бизнес-процессы,  бизнес-функции,  проекты  (инициативы)
организации, подразделения, бизнес-единицы)
Разработка  и  регулярное  обновление  схемы  (карты)
взаимодействия  субъектов  системы  внутреннего  контроля
организации
Разработка и регулярное обновление методики планирования
деятельности службы внутреннего аудита
ИД-ПК-2.2
Анализ и оценка информации, выявление причинно-
следственных связей, формулировка  объективных выводов и 
расставление  приоритетов для дальнейших планов
ИД-ПК-2.3
Применение  международных профессиональных стандартов 
внутреннего аудита, международной концепции и стандартов 
по управлению рисками и внутреннему контролю

ПК-3
Способен  анализировать  качество  и
обоснованность  завершающих
документов  по  результатам
внутреннего  контроля  и  уровень
стратегического управления службой
внутреннего аудита

ИД-ПК-3.1
Разработка  функциональной  стратегии  службы  внутреннего
аудита на основе знания методологии и практики внутреннего
контроля. 
Проведение  аналитических  процедур  по  оценке  качества
завершающих  документов  по  результатам  внутреннего
контроля  и  по  замечаниям  руководителей  с  учетом  рисков
объектов  внутреннего  контроля  по  ключевым  параметрам
работы экономического субъекта
ИД-ПК-3.2
Анализ  и  оценка  информации,  выявление  причинно-
следственных связей, формулировка  объективных выводов и
расставление   приоритетов  для  дальнейших  планов
Составление   и  проведение   презентаций  и  обучающих
семинаров
ИД-ПК-3.3
Использование   принципов  формирования  отчетности,
управленческой, финансовой (бухгалтерской) и прочих видов
отчетности  на  основе  российских  и  международных
стандартов

ПК-4
Способен  к  координации
деятельности  подразделений  по
организации  и  осуществлению
внутреннего контроля

ИД-ПК-4.1
Осуществление анализа работы систем внутреннего контроля 
на всех уровнях управления экономическим субъектом. 
Оценка качества взаимодействий между субъектами 
внутреннего контроля всех уровней управления в 
экономическом субъекте.
Применение   требований  внутренних  регламентов,
регулирующих  взаимодействие  между  субъектами
внутреннего  контроля  на  всех  уровнях  управления  в
экономическом субъекте
ИД-ПК-4.2
Анализ и оценка информации, выявление причинно-
следственных связей, формулировка  объективные выводы и 
расстановка  приоритетов  для дальнейших планов.
ИД-ПК-4.3
Учет отечественной и международной практики организации
системного внутреннего контроля в экономических субъектах.

ПК-5 ИД-ПК-5.1
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
Способен  анализировать,
планировать  и  прогнозировать
внутренние  аудиторские  проверки,
руководить   службами  внутреннего
аудита и контроля 

Подготовка  концепций и политики развития системы 
внутреннего контроля.  Внедрение стратегии развития системы
внутреннего контроля в практику работы экономического 
субъекта.Применение  теории и современной практики 
формирования и функционирования систем внутреннего 
контроля. 
Решение задач исследовательского и проектного характера, 
связанных с  повышением эффективности системы 
внутреннего контроля
ИД-ПК-5.2
 Организация  работ подчиненных, постановка задач и 
контроль их исполнение Проведение переговоров  и 
осуществление  письменной  коммуникации
Анализ и оценка информации, выявление  причинно-
следственных связей
ИД-ПК-5.3
Постановка  задач  в области внутреннего аудита  и контроль
их исполнение

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения – 6 з.е. 216 час.
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