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Учебная дисциплина «Управленческий анализ» изучается во втором семестре.
Курсовая работа–  не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации: 

второй семестр экзамен

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная дисциплина «Управленческий анализ» относится к обязательной части.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целыми изучения дисциплины «Управленческий анализ» является:
 -  получение  системных  и  глубоких  знаний  о  современных  методах,  способах  и

приемах управленческого анализа;
-  приобретение  обучающимися  необходимых  зданий  в  области  необходимых

теоретических  знаний  и  практических  навыков  проведения  управленческого  анализа
организации  с  использованием  методик  проведения  внутреннего  анализа,  оперативной
диагностики предпринимательской деятельности, 

-сформирование  у  обучающихся  системных  навыков  отбора  аналитической
информации,  ее  оценки  для  обоснования  и  успешной  реализации  бизнес-развития,
подготовки  и  принятия  обоснованных  управленческих  решений  и  контроля  за  их
выполнением.

- формирование у обучающихся компетенцией, установленных образовательной программой
в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине 

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями,
умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс  формирования
компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов  освоения  учебной
дисциплины
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

ОПК-4
Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельности 
и нести за них ответственность

ИД-ОП-4.2.
Анализ обоснованности экономических и финансовых 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

ПК-2 
Способен определять 
направления развития 
организации

ИД-ПК-2.1 
Оценка параметров текущего и будущего состояния 
организации, анализ внутренних (внешних) факторов и 
условия, влияющие на деятельность организации

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения 5 з.е. 180 час.
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