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Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

2 года 

Форма обучения очно-заочная 

  

 Учебная дисциплина «Научно-технический семинар (Зачет с оценкой по модулю 

«Модуль 1»)» изучается в первом семестре. 

 Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены. 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

 зачет с оценкой 
  

 1.2. Место учебной дисциплины  в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина «Научно-технический семинар (Зачет с оценкой по модулю 

«Модуль 1»)» относится к обязательной части программы. 

 1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

  Целями изучения дисциплины «Научно-технический семинар (Зачет с оценкой по 

модулю «Модуль 1»)» являются:  

 сквозная организация и контроль  образовательного процесса  и научно-

исследовательской работы магистрантов  в первом Модуле, необходимые для оценки уровня  

универсальных, общепрофессиональных  и профессиональных компетенций, формируемых в 

первом базовом модуле;  

 создание площадки для развития ключевых навыков, которыми должен 

овладеть магистрант для готовности к проведению самостоятельной поисковой 

коммуникативной, информационной, научно-исследовательской  работы  в своей 

профессиональной области, которые станут частью ВКР (магистерской диссертации); 

 ориентация на развитие у магистрантов мотивации к включению в реальные 

исследовательские проекты, переход от традиционных форм обучения к более современным 

форматам, базирующимся на совместной деятельности, решении общих задач, дискуссиях, 

диалогах; 

 формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 

профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине; 

 Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися 

знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения учебной дисциплины. 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-УК-1.1 

Анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода 

ИД-УК-1.2 

Осуществление поиска вариантов решения 

проблемной ситуации на основе различных 

источников информации, мозгового командного 

штурма 

ИД-УК-1.3 

Критическая оценка надежности источников 

информации, работа с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

ИД-УК-6.1 

Адекватное и критическое оценивание 

собственной роли в качестве субъекта 

профессиональной деятельности 

ИД-УК-6.2 

Постановка и решение  задач личностного и 

профессионального роста на основе самооценки 

ИД-УК-6.3 

Навыки  расширения собственных 

познавательных компетенций на основе 

самооценки и плана личностного развития 

ОПК-2 

Способен применять современные техники 

и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том 

числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, 

при решении управленческих и 

исследовательских задач 

ИД-ОПК-2.1 

Выбор соответствующего содержанию 

профессиональных задач инструментария 

обработки, систематизации и анализа данных, 

их визуализации 

ОПК-3 

Способен самостоятельно принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их 

операционную и организационную 

эффективность, социальную значимость, 

обеспечивать их реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ИД-ОПК-3.1   

Выявление и формулирование проблем в 

деятельности организации, разработка 

управленческих решений и обоснование их с 

позиций социально-экономической 

эффективности, учитывая кросс-культурную 

среду 

ИД-ОПК-3.2 

Оценка последствий реализации формируемых 

решений, учитывая экономическую, 

социальную и экологическую ответственность 

бизнеса 

ПК-4 

Способен применять при реализации 

профессиональной деятельности 

проектный подход, выстраивая деловую 

межкультурную коммуникацию и 

командную работу на принципах 

системного критического мышления, 

взаимодействия, самоорганизации и 

саморазвития 

ИД-ПК-4.1 

Готовность к участию в дискуссиях на 

профессиональные темы, грамотное 

использование профессиональной 

терминологии. Навыки межличностного 

делового профессионального общения, в том 

числе с иностранными коллегами 
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Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очно-заочной форме обучения – 4 з.е. 144 час. 

 


