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Форма обучения очно-заочная 

  

 Учебная дисциплина «Проектно-ориентированное управление в бизнесе» изучается в 

третьем семестре. 

 Курсовая работа – предусмотрена в 3 семестре. 

  

1.1. Форма промежуточной аттестации: экзамен, курсовая работа 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина «Проектно-ориентированное управление в бизнесе» относится к 

обязательной части программы. 

  

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по  

 Целями изучения дисциплины «Проектно-ориентированное управление в бизнесе» 

являются: 

 изучение принципов и методов проектного управления; 

 приобретение знаний и навыков в сфере разработки и планирования проектов, 

оценки их эффективности с учетом факторов риска, реализации и обеспечения контроля за 

ходом выполнения, управления качеством проектов для достижения стратегических целей 

бизнеса; 

 формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 

профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине;  

 Результатом обучения по дисциплине (модулю) является овладение обучающимися 

знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины (модуля). 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-3  

Способен самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, оценивать их 

операционную и организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в 

том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ИД-ОПК-3.2 

Оценка последствий реализации формируемых решений, 

учитывая экономическую, социальную и экологическую 

ответственность бизнеса 

ПК-2 

Способен осуществлять 

стратегическое управление 

процессами планирования 

производства. 

ИД-ПК-2.1 

Организация работы по формированию прогнозов 

производственных процессов на стратегическом и 

тактическом горизонтах принятия управленческих 

решений с целью определения потребностей рынков в 

продукции. 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

 

по очно-заочной форме обучения –  5 з.е. 180 час. 

 


