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Учебная  дисциплина  «Корпоративные коммуникации и управление корпоративным
брендом» изучается во втором семестре.

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрено.

1.1. Форма промежуточной аттестации

экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  «Корпоративные коммуникации и управление корпоративным
брендом» относится к обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями освоения учебной дисциплины  «Корпоративные коммуникации и управление
корпоративным брендом»  являются:

− приобретение  студентом  теоретических  знаний  и  практических  навыков  в  области
системного  управления  корпоративными  коммуникациями  и,  в  частности,
корпоративным брендом как фактором роста стоимости компании;  

− нахождение  вариативных  решений  по  созданию  эффективной  системы
коммуникаций;

− овладение  основными  инструментами  и  методами  формирования  эффективной
системы корпоративных коммуникаций и корпоративного бренда;

− формирование  у  обучающихся  компетенций,  установленных  образовательной
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями,
умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс  формирования
компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной
дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:    

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты
обучения 

по дисциплине 
ОПК-4
Способен руководить проектной 
и процессной деятельностью в 
организации с использованием 

ИД-ОПК-4.1
Классификация стратегий 
развития, определение 
методов поиска идей о 

− Рассматривает  сущность,  роль
и  значение  корпоративных
коммуникаций  и  брендинга  для
обеспечения устойчивого развития
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты
обучения 

по дисциплине 
современных практик 
управления, лидерских и 
коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии 
создания и развития 
инновационных направлений 
деятельности и соответствующие
им бизнес-модели организаций

новых направлениях 
деятельности организации

организации;
− Формулирует  цели и  задачи в
области  создания  корпоративного
бренда и корпоративного имиджа; 
− Классифицирует  стратегии
брендинга  и  мероприятия,
способствующие их реализации;
− Определяет  инструменты
продвижения  инновационных
направлений  деятельности
организации

ПК-3
Способен формировать   
маркетинговую стратегию 
организации  

ИД-ПК-3.3
Определение комплекса 
коммуникационных 
мероприятий по 
повышению 
потребительской 
лояльности и лояльности 
сотрудников организации

 Классифицирует виды брендов,
анализирует потенциал и силу 
корпоративного бренда; 
 Планирует стратегические 

мероприятия в области создания и 
укрепления корпоративного 
бренда;
 Применяет основные 

инструменты и методы 
формирования и управления 
эффективной системой 
корпоративных коммуникаций и 
корпоративным брендом

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения – 5 з.е. 180 час.
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