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Форма(-ы) обучения очно-заочная

Учебная  дисциплина  «Управление  развитием  и  инновационное
предпринимательство» изучается в третьем семестре.

Курсовая работа предусмотрена в третьем семестре.

1.1. Форма промежуточной аттестации

экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  «Управление  развитием  и  инновационное
предпринимательство» относится к обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями  освоения  учебной  дисциплины   «Управление  развитием  и  инновационное
предпринимательство»  являются:

− приобретение  студентом  теоретических  знаний  и  практических  навыков
эффективного управления развитием бизнеса (организации), 

− овладение  современным  понятийным   аппаратом,  характеризующим  природу  и
сущность развития бизнеса (организации);

− овладение инструментами и методами инновационного предпринимательства;
− формирование  у  обучающихся  компетенций,  установленных  образовательной

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями,
умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс  формирования
компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной
дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:    

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине 

ОПК-1
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом уровне)
экономической, 

ИД-ОПК-1.1
Анализ  и применение  
результатов обобщения 
наилучших отечественных 
и зарубежных практик 
управления, знание 
теоретико-

 Анализирует различные бизнес-модели и 
подходы к их формированию; 
 Применяет логико-методологический 
инструментарий для критической оценки 
моделей жизненного цикла организации 
отечественных и зарубежных авторов;
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине 

организационной и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, обобщения
и критического 
анализа практик 
управления

методологических основ 
экономики, организации и 
управления при решении 
практических задач 
профессиональной 
деятельности

 Определяет перспективные направления 
развития организации в зависимости от этапа
ее жизненного цикла; 
 Определяет характер развития 
организации;
 Выделяет и анализирует виды потенциала
организации,  вырабатывает направления их 
развития

ПК-2
Способен 
разработать 
стратегию 
управления 
изменениями в 
организации

ИД-ПК-2.1
Определение основных 
аспектов организации, 
которые могут быть 
затронуты стратегическими
изменениями в целях 
обеспечения устойчивого 
развития бизнеса

 Классифицирует причины и виды 
организационных изменений;
 Различает преимущества и условия 
применения различных моделей управления 
изменениями;
 Определяет виды сопротивления 
изменениям и меры  по их преодолению

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения – 5 з.е. 180 час.


	1.1. Форма промежуточной аттестации
	1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
	1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
	Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

