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2 года

Форма(-ы) обучения очно-заочная

Учебная  дисциплина  «Научно-технический  семинар  (Зачеты с  оценкой по модулю
"Модуль 1")» изучается в первом семестре.

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрены.

1.1. Форма промежуточной аттестации

зачет с оценкой

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  «Научно-технический  семинар  (Зачеты с  оценкой по модулю
"Модуль 1")» относится к обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Дисциплина «Научно-технический семинар  (Зачеты с оценкой по модулю «модуль
1»)»  является  формой  сквозной  организации  и  контроля   образовательного  процесса   и
научно-исследовательской  работы  магистрантов   в  первом  Модуле.  Научно-технический
семинар способствует  развитию ключевых навыков, которыми должен овладеть магистрант
для  готовности  к  проведению  самостоятельной  поисковой  коммуникативной,
информационной работы  в различных областях, которые станут частью ВКР (магистерской
диссертации).  

Основными задачами дисциплины  являются:  адаптация  магистрантов  к условиям
обучения в магистратуре и требованиям, предъявляемым к магистрантам; понимание логики
построения собственной траектории обучения; понимание принципов организации Модулей
и  системы  оценки  знаний;  знакомство  с  графиком  учебного  процесса,  включая  этапы
текущей, промежуточной и  итоговой аттестации, а также каникул; контроль руководителя
магистерской  программы и  руководителей  магистрантов  за  наполнением  Портфолио,  как
обязательного элемента образовательного процесса; выбор направления и тематики научных
исследований;  написание  тезисов  к  обоснованию  темы  магистерской  диссертации  и
подготовка  к   их  публичной  защите;  посещение  1-2-х  публичных  лекций,  ведущих
специалистов-практиков. 

Семинар  ориентирован  на  развитие  у  магистрантов  мотивации  к  включению  в
реальные  исследовательские  проекты,  переход  от  традиционных  форм  обучения  к
современным форматам, направленных  на совместную деятельность, решение общих задач,
участие в дискуссиях и  диалогах.  Результатом обучения по учебной дисциплине является
овладение  обучающимися  знаниями,  умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,
характеризующими процесс  формирования  компетенций  и обеспечивающими достижение
планируемых результатов освоения учебной дисциплины
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:    

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые
результаты обучения 

по дисциплине 
УК-3 
Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

ИД-УК-3.1
Выявление и формулирование 
проблем в деятельности 
организации, разработка 
управленческих решений и 
обоснование их с позиций 
социально-экономической 
эффективности, учитывая 
кросс-культурную среду

-   Грамотно
обосновывает
экономические
проблемы и перспективы
развития бизнеса
- Оценивает последствия
экономических  проблем
и  определяет
направления их решения.
-  Применяет  различные
методы  обоснования
новых  рыночных
возможностей  с  учетом
тенденций  развития
общества и бизнеса
-  Анализирует  и
корректно  использует
литературные  источники
для написания тезисов к
обоснованию темы ВКР,
литературного  обзора  и
прочих  академических
текстов;
-  Использует  в  работе
над  литературными
источниками  как
фундаментальную,  так  и
периодическую
литературу;
-  Грамотно  подбирает  и
заимствует
иллюстрационный
материал,  необходимый
для  Презентаций  и
написания
академических текстов

ИД-УК-3.2
Оценка последствия реализации
формируемых решений, 
учитывая экономическую, 
социальную и экологическую 
ответственность бизнеса

УК-5 
Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного 
взаимодействия

ИД-УК-5.1
Адекватный учет особенностей 
поведения людей различного 
социального   и культурного 
статуса  в процессе 
взаимодействия
ИД-УК-5.2
Навыки  взаимодействия в 
условиях межкультурных 
коммуникаций

ОПК-3
Способен самостоятельно 
принимать обоснованные 
организационно-управленческие 
решения, оценивать их 
операционную и 
организационную 
эффективность, социальную 
значимость, обеспечивать их 
реализацию в условиях сложной 
(в том числе кросс-культурной) и
динамичной среды

ИД-ОПК-3.2
Оценка последствия реализации
формируемых решений, 
учитывая экономическую, 
социальную и экологическую 
ответственность бизнеса

ОПК-4
Способен руководить проектной 
и процессной деятельностью в 
организации с использованием 
современных практик 
управления, лидерских и 
коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии 
создания и развития 
инновационных направлений 

ИД-ОПК-4.2
Оценка новых рыночных 
возможностей с учетом 
обеспеченности организации 
ресурсами и имеющимися 
компетенциями
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые
результаты обучения 

по дисциплине 
деятельности и соответствующие
им бизнес-модели организаций
ОПК-5 
Способен обобщать и критически
оценивать научные исследования
в менеджменте и смежных 
областях, выполнять научно-
исследовательские проекты

ИД-ПК-5.2
Применение общенаучных и 
специальных методов, 
используемых в прикладных и 
фундаментальных 
исследованиях в соответствии с
направлением магистерской 
программы

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения – 4 з.е. 144 час.
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