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Форма обучения  очно-заочная

Учебная  дисциплина  «Самоорганизация  и  тайм-менеджмент»  изучается  в  первом
семестре.

Курсовая работа -не предусмотрена

1.1. Форма промежуточной аттестации

зачет 

Место учебной дисциплины  в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  «Самоорганизация  и  тайм-менеджмент» является
факультативной дисциплиной

1.2. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями  изучения дисциплины «Самоорганизация и тайм-менеджмент»  являются:
 приобретение  знаний  в  области  теории и практики управления  временными

ресурсами,
 повышения  личной  эффективности,  освоение  инструментария  в  области

организации и эффективного использования времени,
-  освоение  способов  эффективного  использования  рабочего  времени,  методов его
учета и измерения,
- формирование способности  определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности и  совершенствовать ее на основе самооценки,
- приобретение умения ставить и решать задачи личностного и профессионального
роста, развитие способности к самоорганизации и самообразованию. 
 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом  обучения  по  учебной  дисциплине  является  овладение  обучающимися

знаниями,  умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс
формирования  компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов
освоения учебной дисциплины
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
УК -6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки

ИД-УК-6.1
Адекватное  и  критическое  оценивание  собственной  роли  в
качестве субъекта профессиональной деятельности
ИД-УК-6.2
Постановка и решение  задач личностного и 
профессионального роста на основе самооценки
ИД-УК-6.3
Навыки  расширения собственных познавательных 
компетенций на основе самооценки и плана личностного 
развития

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения 2 з.е. 72 час.
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