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Форма обучения  очно-заочная

Учебная дисциплина «Актуальные проблемы современной экономики»  изучается в
третьем семестре.

Курсовая работа -не предусмотрена

1.1. Форма промежуточной аттестации

зачет 

Место учебной дисциплины  в структуре ОПОП
Учебная  дисциплина   Актуальные  проблемы  современной  экономики относится  к

части, формируемой участниками образовательных отношений.

1.2. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями  изучения  дисциплины  Актуальные  проблемы  современной  экономики
являются: 

- получение знаний одинаково значимых для всех направлений укрупненной группы
направлений  подготовки  магистров  38.00.00  Экономика  и  управление,  независимо  от
наименования магистерской программы;

-  приобретение  обучающимся  целостных,  систематизированных  знаний  об
актуальных проблемах российской экономики; 

-  применение  основных  категорий  и  показателей,  используемых  в  экономической
теории   и  практике  для  проведения  анализа  и  оценки  финансовой,  денежно-кредитной,
инфляционной, инновационной  политики государства;  

-  формирование  современного  экономического  мышления,  комплексного  и
целостного представления о развитии основных элементов экономики.

-  формирование  у  обучающихся  компетенций,  установленных  образовательной
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине

Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися  знаниями,
умениями,  навыками  и  (или)  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс
формирования  компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов
освоения дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
УК-1  Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 

ИД-УК-1.1  Анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода
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Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий

ИД –УК- 1.2  Осуществление поиска вариантов решения 
проблемной ситуации на основе различных источников 
информации, мозгового командного штурма
ИД- УК- 1.3  Разработка командной стратегии достижения 
поставленной цели, прогноз ожидаемого результата, оценка 
его влияния на эффективность планируемой деятельности

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения 2 з.е. 72 час.


	1.1. Форма промежуточной аттестации
	1.2. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
	Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

