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 Учебная дисциплина «Институциональные основы взаимодействия государства и 

бизнеса» изучается в первом Модуле первого семестра. 

 Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации:  

экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Институциональные основы взаимодействия государства и 

бизнеса» относится к обязательным дисциплинам учебного плана. 

Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по предыдущему 

уровню образования в части сформированности универсальных компетенций, а также 

общепрофессиональных компетенций, в случае совпадения направлений подготовки 

предыдущего и текущего уровня образования.  

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 - формирование у студентов представления о взаимодействии бизнеса и 

государства как форме коммуникационного менеджмента; 

 - формирование практических навыков ситуационного анализа, выбора 

адекватного и эффективного формата взаимодействия с публичной администрацией; 

 - освоение международных стандартов ведения бизнеса и приемов 

эффективного менеджмента в сфере коммуникаций с государственными органами; 

 - знакомство с основными принципами, формами и технологиями GR-

деятельности, практиками GR-коммуникации с целью освоения теоретических знаний, а 

также с практическими навыками GR-специалиста; 

- формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  
 

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися 

знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения учебной дисциплины 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-5  

Способен обеспечивать 

рациональное и целевое 

использование государственных и 

муниципальных ресурсов, 

эффективность бюджетных расходов 

и управления имуществом; 

ИД-ОПК-5.2 

Соблюдение  принципов формирования системы 

государственных и муниципальных финансов, бюджетов 

различных уровней, основные составляющие 

бюджетного процесса. Знание принципов выделения 

бюджетных ассигнований, сущность бюджетных рисков. 

Знание структуры государственных (муниципальных) 

активов, принципов и методов управления ими 

ОПК-8 

Способен организовывать 

внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие 

органов государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

ИД-ОПК-8.1 

Выявление причинно-следственных связей в проблемах 

взаимодействия общественных и государственных 

институтов, органов местного самоуправления 

 

ИД-ОПК-8.2 

Организация внутренних и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействие органов государственной 

власти и местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой 

информации 

ПК-1 

Способен проводить нормативное 

правовое регулирование и выработку 

государственной политики 

ИД-ПК-1.2 

Подготовка аналитических, информационных и других 

материалов 

ПК-5 

Способен осуществлять 

стратегическое управление в 

интересах общества и государства, 

включая постановку общественно 

значимых целей, формировать 

условия их достижения, улучшение 

деятельности сотрудников 

организации на основе личного 

примера 

ИД-ПК-5.2 

Организация работы в интересах общества и государства 

для получения максимально возможных результатов 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

5 з.е. 180 час. 

 


