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Форма обучения очная, очно-заочная

Учебная дисциплина «НТС (Зачеты с оценкой по модулю "Модуль 1")» изучается в
первом Модуле первого семестра.

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрены
Форма промежуточной аттестации: 
зачет с оценкой
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «НТС (Зачеты с оценкой по модулю "Модуль 1")» относится к

обязательной части программы.
Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по предыдущему

уровню  образования  в  части  сформированности  универсальных  компетенций,  а  также
общепрофессиональных  компетенций,  в  случае  совпадения  направлений  подготовки
предыдущего и текущего уровня образования. 

1.2. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Дисциплина «НТС (Зачеты с оценкой по модулю «модуль 1»)» является формой сквозной
организации  и  контроля  образовательного  процесса  и  научно-исследовательской  работы
магистрантов  в  первом  Модуле.  Научно-технический  семинар  способствует  развитию  ключевых
навыков,  которыми  должен  овладеть  магистрант  для  готовности  к  проведению  самостоятельной
поисковой коммуникативной, информационной работы в различных областях, которые станут частью
ВКР (магистерской диссертации). 

Основными задачами дисциплины  являются: адаптация  магистрантов к условиям обучения в
магистратуре  и  требованиям,  предъявляемым  к  магистрантам;  понимание  логики  построения
собственной траектории обучения; понимание принципов организации Модулей и системы оценки
знаний;  знакомство  с  графиком  учебного  процесса,  включая  этапы   текущей,  промежуточной  и
итоговой  аттестации,  а  также  каникул;  контроль  руководителя  магистерской  программы  и
руководителей  магистрантов  за  наполнением  Портфолио,  как  обязательного  элемента
образовательного  процесса;  выбор  направления  и  тематики  научных  исследований;  написание
тезисов  к  обоснованию  темы  магистерской  диссертации  и  подготовка  к   их  публичной  защите;
посещение 1(2-ух) публичных лекций, ведущих специалистов-практиков. 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Планируемые
результаты обучения

по дисциплине
УК-4
Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на

ИД-УК-4.3
Владение методиками межличностного 
делового общения, в том числе на 
иностранных языках с применением 
профессиональных языковых форм и 

Студент способен 
применять современные
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном (ых) 
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Планируемые
результаты обучения

по дисциплине
иностранном (ых) языке 
(ах), для академического и 
профессионального 
взаимодействия

средств языке (ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия, 
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности органа 
власти; организовывать 
разработку и 
реализацию 
управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление 
контрольно-надзорной 
деятельности на основе 
риск-ориентированного 
подхода; проводить 
нормативное правовое 
регулирование и 
выработку 
государственной 
политики; проводить 
самостоятельные 
исследования, 
обоснование 
актуальности  и 
практической 
значимости избранной 
темы научного 
исследования; 
осуществлять 
стратегическое 
управление в интересах 
общества и государства,
включая постановку 
общественно значимых 
целей, формировать 
условия их достижения, 
улучшение 
деятельности 
сотрудников 
организации на основе 
личного примера

ОПК-2
Способен осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности органа 
власти; организовывать 
разработку и реализацию 
управленческих решений; 
обеспечивать 
осуществление 
контрольно-надзорной 
деятельности на основе 
риск-ориентированного 
подхода;

ИД-ОПК-2.1
Стратегическое планирование деятельности
органа власти, организация разработки и 
реализации управленческих решений и  их 
применение для решения прикладных задач
в профессиональной деятельности

ИД-ОПК-2.2
Осуществление контрольно-надзорной 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ПК-1
Способен проводить 
нормативное правовое 
регулирование и 
выработку 
государственной политики

ИД-ПК-1.1
Знание Гражданского законодательства 
Российской Федерации, понятий норм 
права, нормативных правововых актов, 
правоотношений и их признаков, 
организации и проведение мониторинга 
применения законодательства
ИД-ПК-1.2
Подготовка аналитических, 
информационных и других материалов

ПК 4
Способен проводить 
самостоятельные 
исследования, 
обоснование 
актуальности  и 
практической 
значимости избранной 
темы научного 
исследования

ИД-ПК-4.2
Выбор методов и использование 
специализированных средств в научных 
исследованиях и аналитической 
деятельности. Выявление актуальных 
проблем, требующих проведения научных 
исследований, обоснование актуальности и 
практической значимости исследований, 
формулирование темы исследования. 
Составление развернутого плана научных 
исследований. Чтение научных работ 
ведущих ученых (отечественных и 
зарубежных) в области управления

ПК – 5
Способен осуществлять 
стратегическое 
управление в интересах 
общества и государства, 
включая постановку 
общественно значимых 
целей, формировать 
условия их достижения, 
улучшение деятельности
сотрудников 

ИД-ПК-5.1
Совершенствование работы по 
стратегическому планированию и 
выполнению инновационных мероприятий 
с учетом передового опыта, новых идей  и 
взвешенных решений
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Планируемые
результаты обучения

по дисциплине
организации на основе 
личного примера

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

Очно-заочная форма обучения 4 з.е. 144 час.
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