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Форма обучения очно-заочная

Учебная  дисциплина  «Инновационные  методы  управления  персоналом   и
корпоративное управление» изучается в четвертом семестре.

Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены.

1.1. Форма промежуточной аттестации: 

четвертый семестр - экзамен

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная  дисциплина  «Инновационные  методы  управления  персоналом   и
корпоративное управление» относится к обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями  изучения дисциплины «Инновационные методы управления персоналом  и
корпоративное управление» являются:

изучение  основных  принципов  и  понятий  международного  и  российского
законодательства в области государственно-частного партнерства.

ознакомление с международными нормами и практиками в области государственно-
частного партнерства и их адаптацией к российской среде.

анализ роли и функций законодательства в регулировании взаимоотношений между
государством и частными партнерами в сфере государственно-частного партнерства.

рассмотрение  правовых  аспектов  формирования,  реализации  и  управления
проектами государственно-частного партнерства в России.

понимание  особенностей  юридической  ответственности,  конфиденциальности  и
защиты прав в рамках государственно-частного партнерства.

изучение  механизмов  разрешения  юридических  конфликтов  и  споров  в  проектах
государственно-частного партнерства.

формирование  навыков  анализа  судебной  и  арбитражной  практики  в  области
государственно-частного партнерства.

оценка согласованности российского законодательства по государственно-частному
партнерству с международными стандартами и лучшими практиками.

подготовка  специалистов,  способных  эффективно  взаимодействовать  с
государственными и частными партнерами на правовом уровне.
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способствование  формированию  глубокого  понимания  законодательных  основ
государственно-частного  партнерства  с  учетом  специфики  российской  и  международной
практики.

формирование  у  обучающихся  компетенции,  установленной  образовательной
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

ОПК-6
Способен организовывать 
проектную деятельность, 
моделировать 
административные процессы и 
процедуры в органах власти

ИД-ОПК-6.2
Моделирование административных процессов и процедур в 
органах власти

ОПК-8
Способен организовывать 
внутренние и 
межведомственные 
коммуникации, взаимодействие
органов государственной 
власти и местного 
самоуправления с гражданами, 
коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой 
информации

ИД-ОПК-8.1
Выявление причинно-следственных связей в проблемах 
взаимодействия общественных и государственных институтов, 
органов местного самоуправления
ИД-ОПК-8.2
Организация внутренних и межведомственных коммуникаций, 
взаимодействие органов государственной власти и местного 
самоуправления

ПК-2
Способен развивать институт 
государственно-частного 
партнерства

ИД-ПК-2.2
Мониторинг реализации концессионных соглашений, соглашений 
о государственно-частном партнёрстве, муниципально-частном 
партнёрстве в Российской Федерации

ПК-3
Способен осуществлять 
корпоративное управление в 
компаниях с государственным 
участием

ИД-ПК-3.1
Формирование стратегии управления развитием персонала в 
компаниях с государственным участием

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очно-заочной форме обучения – 5 з.е. 180 час.
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