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 Учебная дисциплина «Этика и психология в профессиональной деятельности» 

изучается в третьем Модуле  третьего семестра. 

 Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промеж уточной аттестации 

 зачет 

  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Этика и психология в профессиональной деятельности» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений и является  

элективной  дисциплиной 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями изучения дисциплины Этика и психология профессиональной деятельности 

являются: 

 ознакомление с ролью этики и психологии в профессиональной деятельности; 

 анализ возникающих в профессиональной деятельности конфликтов, их 

классификация; 

 изучение способов предотвращения и разрешения профессиональных 

конфликтов; 

 изучение признаков положительной и отрицательной стигматизации членов 

коллектива, а также способов противодействия стигматизации; 

 ознакомление с факторами воздействия группы на индивида, влияющими на 

его поведение; 

 ознакомление с различными психотипами и учет особенностей людей в 

зависимости от психотипа; 

 анализ общих вопросов, связанных с этическим поведением в 

профессиональной деятельности; 

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  
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1.4. Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК -6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Адекватное и критическое 

оценивание собственной роли в 

качестве субъекта 

профессиональной деятельности 

 

ИД-УК-6.1  

Адекватное и критическое оценивание собственной роли в 

качестве субъекта профессиональной деятельности 

ИД-УК-6.2 

Постановка и решение  задач личностного и 

профессионального роста на основе самооценки 

ИД-УК-6.3 

Навыки  расширения собственных познавательных 

компетенций на основе самооценки и плана личностного 

развития 

1.5. Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану 

составляет: 

по очной форме обучения –  2 з.е. 72 час. 

По очно-заочной форме обучения 2 з.е. 72 час. 

 


