
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Научно-технический семинар (Зачеты с оценкой по модулю "Модуль 4") 

Уровень образования  магистратура 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) Правовое обеспечение безопасности личности, 

общества, государства 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной  очно-заочной 

форме обучения 

2 года / 2 года 6 месяцев 

Формы обучения очная/очно-заочная 

  

 Учебная дисциплина «Научно-технический семинар (Зачеты с оценкой по модулю 

"Модуль 4")» изучается в четвертом Модуле четвертого семестра (очная форма обучения), в 

пятом семестре (очно-заочная форма обучения). 

 Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

зачет с оценкой 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

  Учебная дисциплина «Научно-технический семинар (Зачеты с оценкой по 

модулю "Модуль 4")» относится к части, формируемой учавстниками образовательных 

отношений  программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Дисциплина «Научно-технический семинар (Зачеты с оценкой по модулю «Модуль 

3»)» является формой сквозной организации и контроля образовательного процесса и 

научно-исследовательской работы магистрантов во втором Модуле, необходимой для 

усиления  уровня общекультурных и профессиональных компетенций, формируемых в 

первом модуле и приобретения профессиональных компетенций, относящихся к научно-

исследовательской деятельности, на которые ориентирована магистерская программа 

«Правовое обеспечение безопасности личности, общества, государства». Научно-

технический семинар способствует развитию ключевых навыков, которыми должен овладеть 

магистрант для готовности к проведению самостоятельной поисковой коммуникативной, 

информационной работы в различных областях, которые станут частью ВКР (магистерской 

диссертации).  

 Основными задачами дисциплины  являются ознакомление магистрантов со: 

структурой  выпускной квалификационной работы, правилами  оформления магистерской 

диссертации, этапами  подготовки к защите работы, процедурой защиты ВКР; 

структурирование  и интегрирование полученных знаний, понимание междисциплинарных 

связей изучаемых дисциплин и понимание  их значения в рамках проводимого эксперимента; 

применение технологии сбора, обработки и интерпретации полученных экспериментальных 

данных; владение современной информационной и библиографической культурой, 

способностью определять явления и процессы, необходимые для иллюстрации и 

подтверждения выводов проводимого исследования и др.  
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1.4. Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-УК-1.1 Анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода 

ИД-УК-1.2 Осуществление поиска вариантов решения 

проблемной ситуации на основе различных источников 

информации, мозгового командного штурма 

ИД-УК-1.3 Разработка командной стратегии достижения 

поставленной цели, прогноз ожидаемого результата, оценка 

его влияния на эффективность планируемой деятельности 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

ИД-УК-2.1 Применение проектного подхода к управлению 

ИД-УК-2.2 Выделение этапов работы над проектом и 

определение роли и задач команды проекта на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

ИД-УК-3.1 Выбор стиля руководства в зависимости от 

поставленной цели, задач и условий работы, формирование 

навыков эффективного лидера 

ИД-УК-3.2 Определение особенностей и условий 

формирования эффективных команд, организация 

командного взаимодействия на разных этапах жизненного 

цикла команды 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

ИД-УК-4.1 Подготовка и редактирование различных 

академических текстов; 

 

ИД-УК-4.2 Готовность к участию в профессиональных 

дискуссиях и грамотное использование деловой, устной и 

письменной коммуникации; 

 

ИД-УК-4.3 Навыки межличностного делового общения, в том 

числе на иностранных языках с применением 

профессиональных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД-УК-5.1 Адекватный учет особенностей поведения людей 

различного социального   и культурного статуса в процессе 

взаимодействия; 

 

ИД-УК-5.2 Навыки взаимодействия в условиях 

межкультурных коммуникаций. 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-УК-6.1 Адекватное и критическое оценивание 

собственной роли в качестве субъекта профессиональной 

деятельности; 

ИД-УК-6.2 Постановка и решение задач личностного и 

профессионального роста на основе самооценки; 

ИД-УК-6.3 Навыки расширения собственных познавательных 

компетенций на основе самооценки и плана личностного 

развития. 

ПК-1 Способен разрабатывать 

нормативные правовые акты 

ИД-ПК-1.1 Анализ нормативно-правовых актов 

ИД-ПК-1.2 Разработка проектов нормативных 

(индивидуальных) правовых актов 

ПК-2 Способен квалифицированно 

применять нормативно- правовые 

акты в юридической деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и процессуального 

права в профессиональной 

ИД-ПК-2.1 Применение нормативно- правовые акты в 

юридической деятельности 

ИД-ПК-2.2 Реализация норм материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности 

ИД-ПК-2.3 Отражение результаты профессиональной 

деятельности в процессуальной и служебной документации 
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

деятельности 

ПК-3 Способен к выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства 

ИД-ПК-3.1 Выполнение должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства 

ИД-ПК-3.2 выявление, пресечение, расследование и  

раскрытие   правонарушений и преступлений 

ИД-ПК-3.3 Осуществление мероприятий, направленных на 

предупреждение правонарушений, выявление  и устранение  

причин и условий, способствующих их совершению 

ПК-4 Способен анализировать 

законодательство и судебную 

практику в конкретных сферах 

профессиональной деятельности, 

формулировать научно-

обоснованные предложения для 

принятия юридически-значимых 

решений 

ИД-ПК-4.1 Анализ законодательства и судебной  практики в 

конкретных сферах профессиональной деятельности; 

ИД-ПК-4.2 Формулировка научно-обоснованных 

предложений для принятия юридически-значимых решений. 

ПК-5 Способен давать 

квалифицированные юридические 

заключения и консультации в 

конкретных сферах деятельности, 

способен представлять и защищать 

интересы граждан и организаций в 

суде, правоохранительных органах, 

органах государственной власти и 

местного самоуправления 

ИД-ПК-5.1 Составление квалифицированных юридических 

заключений и консультации в сфере профессиональной 

деятельности 

ИД-ПК-5.2 Защита интересов граждан и организаций в суде, 

правоохранительных органах, органах государственной 

власти и местного самоуправления 

ПК-6 Способен принимать 

оптимальные управленческие 

решения, воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

юридической  деятельности 

ИД-ПК-6.1 Принятие оптимальных управленческих решений 

в сфере профессиональной деятельности 

ИД-ПК-6.2 Анализ и реализация управленческих инноваций в 

профессиональной деятельности 

ПК-7 Способен квалифицированно 

проводить научные исследования в 

области права 

ИД-ПК-7.1 Анализ научной информации для реализации 

профессиональной деятельности 

ИД-ПК-7.2 Проведение научных исследований. анализ и 

интерпретация результатов 

ПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность в 

области права 

ИД-ПК-8.1 Навыки преподавания  юридические дисциплин 

ИД-ПК-8.2 Способность управлять самостоятельной работой 

обучающихся 

 

1.5. Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану 

составляет: 

по очной форме обучения –  6 з.е. 216 час. 

по очно-заочной форме обучения – 6 з.е. 216 час. 

 


