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Уровень образования магистратура

Направление подготовки 37.04.01 Психология

Профиль Социальная психология

Срок освоения образовательной 
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2 года
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Форма(-ы) обучения очная/очно-заочная

1.1. Способы проведения практики
стационарная.
1.2. Сроки и продолжительность практики

семестр форма проведения практики продолжительность практики

первый дискретно по «периодам» - в 
соответствии с календарным 
учебным графиком (периоды 
для проведения практики 
чередуются с периодами 
проведения теоретических 
занятий)

в течение семестра с выделением 
отдельных дней для проведения 
практики в расписании учебных 
занятий

1.3. Место проведения практики

 в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения
практической подготовки:

 РИНЦ «Социоинжиниринг будущего» института социальной инженерии
РГУ им. А.Н. Косыгина
 Кафедра психологии института социальной инженерии РГУ им. А.Н. Косыгина

При  необходимости  рабочая  программа  практики  может  быть  адаптирована  для
условий проведения практики в дистанционном формате.

1.4. Форма промежуточной аттестации

зачет.

1.5. Место практики в структуре ОПОП

Производственная практика НИР 1 относится к обязательной части ОПОП

1.6. Цель производственной практики:

закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение
им  практических  навыков  и  компетенций  в  сфере  научных  исследований  и
профессиональной деятельности,

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование Код и наименование индикатора
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компетенции достижения компетенции
ОПК – 1
Способен организовывать 
научное исследование в 
сфере профессиональной 
деятельности на основе 
современной методологии

ИД-ОПК-1.1.
Анализ современной методологии организации научных 
исследований в области психологии
ИД-ОПК-1.2.
Постановка исследовательских задач, выделение этапов и 
планирование исследований, определение состава участников, 
организация сбора и обработки данных

ПК – 1
Способен разрабатывать и 
реализовывать программы 
оказания психологической 
помощи социальным группам 
и отдельным лицам 
(клиентам) для 
межведомтсвенных команд

ИД-ПК-1.1
Выявление проблем межведомственного характера в 
социальной сфере, подготовка предложений по формированию 
команды специалистов разного профиля для оказания 
комплексной психологической помощи клиентам на основе 
знания основных положений социальной психологии, 
психологии малых групп, психологии управления, 
организационной психологии, конфликтологии (виды 
конфликтов, способы разрешения и т.д.) с использованием 
современных технологий работы с информацией, базами 
данных и иными информационными системами.
ИД-ПК-1.2
Оказание индивидуальной психологической помощи клиентам, 
консультирование клиентов по вопросам психологических 
аспектов выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и 
расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом на 
основе знания основных положений социальной психологии, 
психологии малых групп, методологии индивидуальных 
консультаций и тренингов (специфика, виды, длительность и т.д.),
основных принципов, типов, стратегий и тактических приемов 
ведения переговоров с учетом требований конфеденциальности 
сведений и соблюдением профессиональной этики.

Общая трудоёмкость производственной практики составляет:
по очной форме обучения – 11 з.е. 396 час.

по очно-заочной форме обучения – 5 з.е. 180 час.
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