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Направленность Внутренний контроль и аудит в организациях

Срок освоения образовательной 
программы по очно-заочной форме 
обучения

2года 6месяцев

Форма обучения очно-заочная
1.1. Способы проведения практики
стационарная.
1.2. Сроки и продолжительность практики

семестр форма проведения практики продолжительность практики

второй непрерывно (выделяется один 
период)

3 недели

1.3. Место проведения практики

В лаборатории кафедры экономической безопасности, аудита и контроллинга.
При  необходимости  рабочая  программа  практики  может  быть  адаптирована  для

условий проведения практики в дистанционном формате.

1.4. Форма промежуточной аттестации

зачет

1.5. Место практики в структуре ОПОП

Производственная практика «Производственная практика. Научно-исследовательская
работа 2» относится к обязательной части.

1.6. Цель производственной практики:

Цели производственной практики:

развитие  у  магистрантов  мотивации  к  включению  в  реальные  исследовательские
проекты, переход от традиционных форм обучения к современным форматам, направленных
на совместную деятельность, решение общих задач,  участие в дискуссиях и  диалогах. 

Результатом  обучения  по  учебной  дисциплине  является  овладение  обучающимися
знаниями,  умениями,  навыками  и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс
формирования  компетенций  и  обеспечивающими  достижение  планируемых  результатов
освоения учебной дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

УК-2
 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 

ИД-УК-2.1
Применение проектного подхода к управлению
ИД-УК-2.2
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

цикла Осуществление поиска вариантов решения проблемной ситуации 
на основе различных источников информации, мозгового 
командного штурма

УК-3
Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

ИД-УК-3.1
Выбор стиля  руководства в зависимости от поставленной цели, 
задач и условий работы, формирование навыков эффективного 
лидера
ИД-УК-3.2
Определение  особенностей и условий формирования эффективных
команд,  организация командного взаимодействия на разных этапах
жизненного цикла команды

ОПК-4
Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности и нести за них 
ответственность

ИД-ОПК-4.1
Подготовка  и редактирование  
ИД-ОПК-4.2
Анализ обоснованности экономических и финансовых 
организационно-управленческих решений в профессиональной 
деятельности
ИД-ОПК-4.3
Ответственность  за принятие экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческих решений

ОПК-5
Способен использовать 
современные информационные 
технологии и программные 
средства при решении 
профессиональных задач 

ИД-ОПК-5.1
Применение  информационных технологий  и информационной 
безопасности в объеме, необходимом для решения экономических 
и профессиональных задач

ПК-2
Способен анализировать
уровень  подготовки  и
утверждения  плановых  и
отчетных  документов,  работу
самостоятельного
специального  подразделения
внутреннего  контроля  и
представление  её  результатов
вышестоящему  руководству
экономического субъекта

ИД-ПК-2.1
Разработка риск-ориентированных годовых и оперативных планов
работы и  их представление на утверждение уполномоченным 
руководителям, контроль выполнения
Формирование модели аудита организации, включающей 
структурированный перечень объектов аудита (например, бизнес-
процессы, бизнес-функции, проекты(инициативы) организации, 
подразделения, бизнес-единицы)
Разработка и регулярное обновление схемы (карты) 
взаимодействия субъектов системы внутреннего контроля 
организации
Разработка и регулярное обновление методики планирования 
деятельности службы внутреннего аудита

ПК-3
Способен анализировать 
качество и обоснованность 
завершающих документов по 
результатам внутреннего 
контроля и уровень 
стратегического управления 
службой внутреннего аудита 

ИД-ПК-3.1
Разработка функциональной стратегии службы внутреннего аудита 
на основе знания методологии и практики внутреннего контроля. 
Проведение аналитических процедур по оценке качества 
завершающих документов по результатам внутреннего контроля и 
по замечаниям руководителей с учетом рисков объектов 
внутреннего контроля по ключевым параметрам работы 
экономического субъекта
ИД-ПК-3.2
Анализ и оценка информации, выявление причинно-следственных 
связей, формулировка  объективных выводов и расставление  
приоритетов для дальнейших планов Составление  и проведение  
презентаций и обучающих семинаров

ПК-4
Способен к координации 

ИД-ПК-4.1
Осуществление анализа работы систем внутреннего контроля на 
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

деятельности подразделений по
организации и осуществлению 
внутреннего контроля

всех уровнях управления экономическим субъектом. Оценка 
качества взаимодействий между субъектами внутреннего контроля 
всех уровней управления в экономическом субъекте.
Применение  требований внутренних регламентов, регулирующих 
взаимодействие между субъектами внутреннего контроля на всех 
уровнях управления в экономическом субъекте

ПК - 5
Способен анализировать, 
планировать и прогнозировать  
внутренние аудиторские 
проверки, руководить  
службами внутреннего аудита 
и контроля 

ИД-ПК-5.2
Организация  работ подчиненных, постановка задач и контроль их 
исполнение Проведение переговоров  и осуществление  
письменной  коммуникации
Анализ и оценка информации, выявление  причинно-следственных 
связей

Общая трудоёмкость производственной практики составляет:

по очно-заочной форме обучения – 8 з.е. 288 час.
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