
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
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Производственная практика. Научно-исследовательская работа 1

Уровень образования магистратура

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент

Направленность (профиль)
Устойчивое развитие бизнеса: управление и 
современный маркетинг

Срок освоения образовательной 
программы по очной форме обучения

2 года

Форма(-ы) обучения очно-заочная

1.1. Способы проведения практики
стационарная
1.2. Сроки и продолжительность практики

семестр форма проведения практики продолжительность практики

первый путем чередования с 
периодами проведения 
теоретических занятий

в течение семестра с выделением 
отдельных дней для проведения 
практики в расписании учебных занятий

1.3. Место проведения практики

-  в  структурном  подразделении  университета,  предназначенном  для  проведения
практической подготовки:

• лаборатория вычислительной техники института экономики и менеджмента

При  необходимости  рабочая  программа  практики  может  быть  адаптирована  для
условий проведения практики в дистанционном формате.

1.4. Форма промежуточной аттестации

зачет

1.5. Место практики в структуре ОПОП

Производственная  практика.  Научно-исследовательская  работа  1  относится  к
обязательной части программы.

1.6. Цель производственной практики:

Закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин  Модуля 1;
выбор  направления   научных  исследований   и  темы  ВКР  (магистерской  диссертации);
написание первой главы ВКР

Цели производственной практики:
− выбор и обоснование темы исследования; 
− написание отчета по НИР 1.
− получение магистрантами индивидуального опыта ведения самостоятельной научной

работы, исследований в практической профессиональной деятельности;
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подготовка магистрантов к самостоятельной научно-исследовательской работе в 
области выбранной темы исследования.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты обучения
при прохождении практики

ОПК-1
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе знания 
(на продвинутом 
уровне) экономической, 
организационной и 
управленческой теории, 
инновационных 
подходов, обобщения и 
критического анализа 
практик управления

ИД-ОПК-1.1  
Анализ  и применение  
результатов обобщения 
наилучших отечественных и 
зарубежных практик 
управления, знание 
теоретико-методологических
основ экономики, 
организации и управления 
при решении практических 
задач профессиональной 
деятельности

− обобщает  и  анализирует
информацию, содержащуюся в основных
исследованиях  в  области
управленческой  теории  и  практики  для
выбора темы собственного исследования
в данной профессиональной области;

− анализирует  возникающие  в
процессе  научного  исследования
проблемы с  точки  зрения  современных
научных  парадигм,  осмысливает  и
делает  обоснованные  выводы  из  новой
научной  и  учебной  отечественной  и
зарубежной литературы;

− определяет  актуальность,  цели,
задачи  и  практическое  значение
научного  исследования  на  основе
анализа  тенденций  развития
современной  экономики  и  достижений
фундаментальной экономической науки;

− расставляет  приоритеты  при
решении  индивидуальной
исследовательской задачи при выборе и
обосновании  темы  ВКР  (магистерской
диссертации);

− осуществляет  сбор,  обработку,
анализ и систематизацию информации в
ходе практики;

− использует  основные  категории  и
понятия,  применяемые  в  области
устойчивого  развития  бизнеса  и
стратегического менеджмента;

− определяет  функциональные
области  деятельности  организаций  и
выделяет  те  аспекты,  которые  могут
быть  затронуты  стратегическими
изменениям

ПК-2
Способен разработать 
стратегию управления 
изменениями в 
организации

ИД-ПК-2.1  
Определение основных 
аспектов организации, 
которые могут быть 
затронуты стратегическими 
изменениями в целях 
обеспечения устойчивого 
развития бизнеса

Общая трудоёмкость производственной практики составляет:

по очно-заочной форме обучения – 3 з.е. 108 час.
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