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Направленность (профиль)
Устойчивое развитие бизнеса: управление и 
современный маркетинг

Срок освоения образовательной 
программы по очной форме обучения

2 года

Форма(-ы) обучения очно-заочная

1.1. Способы проведения практики
стационарная/выездная
1.2. Сроки и продолжительность практики

семестр форма проведения практики продолжительность практики

второй путем чередования с 
периодами проведения 
теоретических занятий

в течение семестра с выделением 
отдельных дней для проведения 
практики в расписании учебных занятий

1.3. Место проведения практики

 в  профильных  организациях/предприятиях,  деятельность  которых  соответствует
профилю  образовательной  программы  в  соответствии  с  договорами  о  практической
подготовке;

 в  структурном  подразделении  университета,  предназначенном  для  проведения
практической подготовки:

• лаборатория  вычислительной  техники  института  экономики  и
менеджмента

При  необходимости  рабочая  программа  практики  может  быть  адаптирована  для
условий проведения практики в дистанционном формате.

1.4. Форма промежуточной аттестации

зачет

1.5. Место практики в структуре ОПОП

Учебная  практика.  Ознакомительная  практика  относится  к  обязательной  части
программы.

1.6. Цель производственной практики:

 закрепление  теоретических  знаний,  полученных при изучении дисциплин учебного
плана;

 развитие  и  накопление  специальных  навыков,  изучение  организационно-
методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения
практики;

 ознакомление  с  содержанием  основных  работ  и  исследований,  выполняемых  на
предприятии или в организации по месту прохождения практики;

 знакомство с реальными управленческими процессами;
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− приобретение  практических  навыков  для  будущей  профессиональной  деятельности
или   отдельных ее разделов

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты
обучения при прохождении

практики
ОПК-2
Способен применять 
современные техники и 
методики сбора данных, 
продвинутые методы их 
обработки и анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические системы, при 
решении управленческих и 
исследовательских задач

ИД-ОПК-2.2
Применение  навыков 
интерпретации полученных 
результатов и подготовки 
объективных выводов, 
представление результатов 
исследований с 
использованием 
программного обеспечения

Обучающийся:
анализирует  и  оценивает
информацию  для  подготовки  и
принятия  управленческих
решений;
−применяет информацию, 
содержащуюся в основных 
организационных документах 
для разработки мероприятий по 
совершенствованию 
деятельности организации;
−диагностирует товарный 
портфель организации с 
использованием программного 
обеспечения;
−оценивает уровень развития 
партнерских взаимоотношений;
−оценивает уровень 
корпоративной социальной 
ответственности;
−определяет тип корпоративной 
культуры;
−анализирует 
сформированность 
корпоративной идентичности;
−определяет уровень 
конкурентоспособности 
организации 

ПК-2
Способен разработать 
стратегию управления 
изменениями в организации

ИД-ПК-2.1
Определение основных 
аспектов организации, 
которые могут быть 
затронуты стратегическими 
изменениями в целях 
обеспечения устойчивого 
развития бизнеса 
ИД-ПК-2.2
Определение 
заинтересованных сторон, 
которые должны быть 
вовлечены в инициативу по 
реализации стратегических 
изменений и анализ их 
требований 

Общая трудоёмкость производственной практики составляет:

по очно-заочной форме обучения – 3 з.е. 108 час.
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