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1  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – про-

грамма подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программа ас-

пирантуры), реализуемая самостоятельно Федеральным государственным бюджетным образо-

вательным учреждением высшего профессионального образования «Российский государ-

ственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)»  
09.06.01 Информатика и вычислительная техника

 

                                                                     
 

(далее – направление подготовки), представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную на основе: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" 

 Положения о присуждении ученых степеней из Постановления Правительства Рос-

сийской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых 

степеней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 5074; 

2014, № 32, ст.4496.» 

 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки  09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

 (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утвержденного Приказом Ми-

нобрнауки от 30 июля 2014 г. N 875 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 20 августа 2014 года регистрационный № 33685); 

 Приказа Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. N 1259 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)"; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 апреля 2015 г. N 464 "О внесе-

нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)" 

     Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 мая 2015 г.      Регистрационный N 37451; 

паспорта специальности 05.13.01 Системный анализ,управление и обработка  

информации утвержденной от 11.08.2009 № 294, от 16.11.2009 № 603; приказ Мино 

бразования России от 27.03.1998 

1.2  Общая характеристика программы аспирантуры 

   

Целью программы аспирантуры является создание аспирантам условий для приобрете-

ния необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, 

навыков, опыта деятельности и подготовки к защите научно-квалификационной работы (дис-

сертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

Срок получения образования по программе аспирантуры по направлению подготовки 

09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

с направленностью  Системный анализ,управление и обработка  

информации при очной форме обучения составляет 4 года. 

 
            

 

 
 



 

 

Структура образовательной программы аспирантуры включает обязательную часть 

(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной 

части. 

Блок 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 "Научные исследования", который в полном объеме относится к вариативной части 

программы. 

Блок 4 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к ба-

зовой части программы. 

Объём программы аспирантуры составляет 240 зачетных единиц. 

Присваиваемая квалификация. При условии освоения программы аспирантуры и 

успешной защиты научно-квалификационной работы присваивается квалификация «Исследова-

тель. Преподаватель-исследователь» по направлению 09.06.01 Информатика и вычислительная 

техника и направленности Системный анализ,управление и обработка информаци 

          Требования к лицам, желающим освоить программу аспирантуры. В аспирантуру по 

направлению подготовки 09.06.01 Информатика и вычислительная техника ____________  

и направленности Системный анализ,управление и обработка информации 

принимаются граждане, имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное ди-

пломом специалиста или дипломом магистра. 

1.3  Области профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспиранту-

ры, включает: область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, включает,  

-функционирования вычислительных машин, комплексов, компьютерных сетей;  

 -создания элементов и устройств вычислительной техники на новых физических и техни-

ческих принципах, методов обработки и накопления информации, алгоритмов, программ, 

языков программирования и человеко-машинных интерфейсов; 

 -разработки новых математических методов и средств поддержки интеллектуальной об-

работки данных; 

 -исследование теоретических основ и методов системного анализа оптимизации, управ-

ления, принятия решений и обработки информации;  -формализация и постановка задач 

системного анализа, оптимизации, управления, принятия решений и обработки информа-

ции;  

 -разработка критериев и моделей описания и оценки эффективности решения задач си-

стемного анализа, оптимизации, управления, принятия решений и обработки информации; 

          -разработка методов и алгоритмов решения задач системного анализа, оптимизации,  

          управления, принятия решений и обработки информации; 

 -разработка специального математического и алгоритмического обеспечения систем  

 анализа, оптимизации, управления, принятия решений и обработки информации; 

 -исследование методов и алгоритмов прогнозирования и оценки эффективности, качества 

и надежности сложных систем; 

           -преподавательская деятельность по образовательным программам высшего образования: 

 

       2.4. Профессиональная деятельность выпускника аспирантуры с направленно-

стью Системный анализ, управление и обработка информации состоит в изучении в обла-

сти функционирования вычислительных машин, комплексов, компьютерных сетей, создания 

элементов и устройств вычислительной техники на новых физических и технических принци-

пах, методов обработки и накопления информации, алгоритмов, программ, языков программи-

рования и человеко-машинных интерфейсов, разработки новых математических методов и 

средств поддержки интеллектуальной обработки данных, разработки информационных и авто-



 

 

матизированных систем проектирования и управления в приложении к различным предметным 

областям;
 

 
Профессиональная деятельность реализуется в следующих областях исследований: 

                - системного анализа, управления и обработки информации, формулировать проблемы 

для исследования;  

                - математического и алгоритмического обеспечения систем анализа, управления, при-

нятия решения и обработки информации  

               - области системного анализа, управления и обработки информации, в условиях ста-

новления современного информационного общества  

               - перспективных методов исследования и решения профессиональных задач на основе 

знания мировых тенденций развития вычислительной техники и информационных технологий  

 

1.4 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

-избранная область научного знания, а также научные задачи междисциплинарного харак-

тера, содержащие: 

-вычислительные машины, комплексы, системы и сети; 

-программное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизированных си-

стем (программы, программные комплексы и системы); 

-математическое, информационное, техническое, лингвистическое, программное, эргоно-

мическое, организационное и правовое обеспечение автоматизированных информационных, 

вычислительных, проектирующих и управляющих систем; 

-высокопроизводительные вычисления и суперкомпьютерная техника; 

-технологии разработки технических средств вычислительной техники и программных 

продуктов. 

1.5  Виды профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие про-

грамму аспирантуры 

научно-исследовательская деятельность в области функционирования вычислительных 

машин,  

комплексов, компьютерных сетей, создания элементов и устройств вычислительной тех-

ники на новых физических и технических принципах,  

методов обработки и накопления информации, алгоритмов, программ, языков программи-

рования и человеко-машинных интерфейсов, 

 разработки новых математических методов и средств поддержки интеллектуальной обра-

ботки данных,  

разработки информационных и автоматизированных систем проектирования и управления 

в приложении к различным предметным областям; 

преподавательская деятельность по образовательным программам высшего образования. 

 

 

 

1.6 Обобщенные трудовые функции и (или) соответствие  профессиональным 

       стандартам 

 

Образовательная деятельность по направлению подготовки 09.06.01 Информатика и вычисли-

тельная техника направленность (профиль Системный анализ, управление и обработка информации, 

реализуется в соответствии с требованиями профессиональных образовательных стандартов (таблица 

1). 

Таблица 1 - Обобщенные трудовые функции профессиональных 

стандартов, в соответствии с которыми реализуется  

образовательная деятельность по ОП 



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Наименование Профессионального стандарта:  

Преподаватель (педагогическая деятельность в профессиональном образовании, допол-

нительном профессиональном образовании, дополнительном образовании) 

Преподавание по программам 

бакалавриата, специалитета, ма-

гистратуры и дополнительным 

профессиональным программам 

для лиц, имеющих или получаю-

щих соответствующую квалифи-

кацию (код – J) 

Разработка научно-методического обеспечения реа-

лизации курируемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (код – J/01.8) 

Преподавание учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей) по программам бакалавриата, специ-

алитета, магистратуры и дополнительным професси-

ональным программам (код – J/02.7) 

Профессиональная поддержка специалистов, участвую-

щих в реализации курируемых учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), организации исследователь-

ской, проектной и иной деятельности обучающихся по 

программам ВО и ДПО (код – J/03.7) 

Руководство научно-исследовательской, проектной, 

учебно-профессиональной и иной деятельностью обу-

чающихся по программам ВО и ДПО, в т.ч. подготовкой 

выпускной квалификационной работы (код – J/04.7) 

Проведение профориентационных мероприятий со 

школьниками, педагогическая поддержка профессио-

нального самоопределения обучающихся по програм-

мам бакалавриата, специалитета, магистратуры и допол-

нительным профессиональным программам (код – 

J/05.7) 

Преподавание по программам бака-

лавриата и дополнительным про-

фессиональным программам для 

лиц, имеющих или получающих 

соответствующую квалификацию 

(код – К) 

Разработка под руководством специалиста более высо-

кой квалификации учебно-методического обеспечения 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) или отдельных видов учебных занятий программ 

бакалавриата и дополнительных профессиональных про-

грамм для лиц, имеющих или получающих соответ-

ствующую квалификацию (код – Н/01.7) 
 Профессиональная поддержка ассистентов и препо-

давателей, контроль качества проводимых ими учеб-

ных занятий (код – Н/04.7) 

Наименование Профессионального стандарта:  

Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность) 

Организовывать и 

контролировать 

деятельность 

подразделения научной  

организации (код – В.8) 

Формировать предложения к портфелю научных 

(научно-технических) проектов и предложения по 

участию в конкурсах (тендерах, грантах) в соответ-

ствии с планом стратегического развития научной 

организации (код – В/01.8) 

Осуществлять взаимодействие c другими подразде-

лениями научной организации (код – А/02.8) 

Разрабатывать план деятельности подразделения 

научной организации (код – А/03.8) 

Руководить реализацией проектов (научно-

технических, экспериментальных исследований и 

разработок) в подразделении научной организации 



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

(код – А/04.8) 

Вести сложные научные исследования в рамках реа-

лизуемых проектов (код – А/05.8) 

Организовывать практическое использование резуль-

татов научных (научно-технических, эксперимен-

тальных) разработок (проектов), в том числе публи-

кации (код – А/06.8) 

Организовывать экспертизу результатов проектов  

(код – А/07.8) 

Взаимодействовать с субъектами внешнего окруже-

ния в рамках своей компетенции (смежными научно-

исследовательскими, конструкторскими, технологи-

ческими, проектными и иными организациями, биз-

нес-сообществом) (код – А/08.8) 

Реализовывать изменения, необходимые для повы-

шения результативности научной деятельности под-

разделения (код – А/09.8) 

Принимать обоснованные решения с целью повыше-

ния результативности деятельности подразделения 

научной организации (код – А/10.8) 

Обеспечивать функционирование системы качества в 

подразделении (код – А/11.8) 

Проводить научные 

исследования и 

реализовывать проекты 

Участвовать в подготовке предложений к портфелю про-

ектов по направлению и заявок на участие в конкурсах на 

финансирование научной деятельности (код - B/01.7) 

Формировать предложения к плану научной деятель-

ности (код - B/02.7) 

Выполнять отдельные задания по проведению иссле-

дований (реализации проектов) (код - B/02.7) 

Проводить научные 

исследования и 

реализовывать проекты 

Выполнять отдельные задания по обеспечению прак-

тического использования результатов интеллектуаль-

ной деятельности (код - B/03.7) 

Продвигать результаты собственной научной дея-

тельности (код - B/05.7) 

Реализовывать изменения, необходимые для повы-

шения результативности собственной научной дея-

тельности (код - B/05.7) 

Использовать элементы менеджмента качества в соб-

ственной деятельности (код - B/07.7) 

Организовывать 

эффективное использование ма-

териальных, нематериальных и 

финансовых ресурсов в подраз-

делении научной организации 

Обеспечивать подразделение необходимыми ресур-

сами (материальными и нематериальными) (код - 

С/01.8) 

Подготавливать заявки на участие в конкурсах (тен-

дерах, грантах) на финансирование научной деятель-

ности (код - С/02.8) 

Организовывать и контролировать формирование и 

эффективное использование нематериальных ресур-

сов в подразделении научной организации (код - 

С/03.8) 

Организовывать и контролировать результативное 

использование данных из внешних источников, а 

также данных, полученных в ходе реализации науч-



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

ных (научно-технических) проектов (код - С/04.8) 

Организовывать рациональное использование мате-

риальных ресурсов в подразделении научной органи-

зации (код - С/05.8) 

Эффективно 

использовать 

материальные, 

нематериальные и 

финансовые ресурсы 

Рационально использовать материальные ресурсы 

для выполнения проектных заданий (код - D/01.7) 

Готовить отдельные разделы заявок на участие в кон-

курсах (тендерах, грантах) на финансирование науч-

ной деятельности (код - D/02.7) 

Эффективно использовать нематериальные ресурсы 

при выполнении проектных заданий научных иссле-

дований (код - D/03.7) 

Использовать современные информационные систе-

мы, включая наукометрические, информационные, 

патентные и иные базы данных и знаний, в том числе 

корпоративные при выполнении проектных заданий и 

научных исследований (код - D/04.7) 

Управлять человеческими ресур-

сами подразделения научной ор-

ганизации 

Обеспечивать рациональную загрузку и расстановку кад-

ров подразделения научной организации (код - E/01.8) 

Участвовать в подборе, привлечении и адаптации 

персонала подразделения (код - E/02.8) 

Управлять  

человеческими ресурсами  

подразделения научной  

организации 

Организовывать и управлять работой проектных ко-

манд в подразделении (код - E/03.8) 

Организовывать обучение, повышение квалификации 

и стажировки персонала подразделения научной ор-

ганизации в ведущих российских и международных 

научных и научно-образовательных организациях 

(код - E/05.8) 

Создавать условия для обмена знаниями в подразде-

лении научной организации (код - E/06.8) 

Осуществлять передачу опыта и знаний менее опыт-

ным научным работникам и представителям неакаде-

мического сообщества (код - E/07.8) 

Обеспечивать комфортные условия труда персонала 

подразделения научной организации (код - E/08.8) 

Формировать и поддерживать эффективные взаимо-

отношения в коллективе (код - E/09.8) 

Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуа-

ции (код - E/10.8) 

Поддерживать 

эффективные 

взаимоотношения 

в коллективе 

Участвовать в работе проектных команд (работать в 

команде) (код - F/01.7) 

Осуществлять руководство квалификационными ра-

ботами молодых специалистов (код - F/02.7) 

Поддерживать надлежащее состояние рабочего места 

(код - F/03.7) 

Эффективно взаимодействовать с коллегами и руко-

водством (код - F/04.7) 



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуа-

ции (код - F/05.7) 

Организовывать 

деятельность 

подразделения в 

соответствии с требованиями 

информационной  

безопасности 

Организовывать защиту информации при реализации 

проектов/проведении научных исследований в под-

разделении научной организации (код - G/01.8) 

Поддерживать 

информационную 

безопасность 

в подразделении 

Соблюдать требования информационной безопасно-

сти в профессиональной деятельности согласно  

требованиям научной организации (код - H/01.7) 

Организовывать деятельность 

подразделения в соответствии с 

требованиями промышленной и 

экологической безопасности 

Организовывать деятельность подразделения  

научной организации в соответствии с требованиями 

промышленной и экологической безопасности и 

охраны труда контролировать их соблюдение 

(код - I01.8) 

Поддерживать безопасные усло-

вия труда и  

экологическую безопасность  

в подразделении 

Поддерживать безопасные условия труда и экологи-

ческую безопасность при выполнении научных ис-

следований (проектных заданий) (код - J/02.7) 

 

 

 



 

 

1.7 Планируемые результаты освоения программы аспирантуры 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими универ-

сальными компетенциями: 

-способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, ге-

нерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях (УК-1); 

-способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 

междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использова-

нием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

-готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских кол-

лективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

-готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на 

государственном и иностранном языках (УК-4); 

-способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

-способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личност-

ного развития (УК-6). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими обще-

профессиональными компетенциями: 

-владением методологией теоретических и экспериментальных исследований в области 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 

-владением культурой научного исследования, в том числе с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий (ОПК-2); 

-способностью к разработке новых методов исследования и их применению в самостоя-

тельной научно-исследовательской деятельности в области профессиональной деятельности 

(ОПК-3); 

-готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области профессио-

нальной деятельности (ОПК-4); 

-способностью объективно оценивать результаты исследований и разработок, выполнен-

ных другими специалистами и в других научных учреждениях (ОПК-5); 

-способностью представлять полученные результаты научно-исследовательской деятель-

ности на высоком уровне и с учетом соблюдения авторских прав (ОПК-6); 

-владением методами проведения патентных исследований, лицензирования и защиты ав-

торских прав при создании инновационных продуктов в области профессиональной деятельно-

сти (ОПК-7); 

-готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным програм-

мам высшего образования (ОПК-8). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими профес-

сиональными компетенциями, определяемыми направленностью (профилем) программы аспи-

рантуры в рамках направления подготовки: 
 

        - способность выявлять проблемные места в области  системного анализа, управления и 

обработки информации, формулировать проблемы для исследования; ставить цель и конкрети-

зировать ее на уровне задач; выстраивать научный аппарат исследования; строить модели ис-

следуемых процессов или явлений  (ПК-1); 

        - готовностью к разработке математического и алгоритмического обеспечения систем ана-

лиза, управления, принятия решения и обработки информации ( ПК-2); 

       - способность проводить теоретические и экспериментальные исследования в области си-

стемного анализа, управления и обработки информации с использованием  современных мето-

дов исследования и информационно- коммуникационных технологий  (ПК-3); 

     -  способность анализировать фундаментальные и прикладные проблемы разработки систем 

в области системного анализа, управления и обработки информации, в условиях становления 

современного информационного общества (ПК-4); 

      - применением перспективных методов исследования и решения профессиональных задач 



 

 

на основе знания мировых тенденций развития вычислительной техники и информационных 

технологий (ПК-5); 

      способностью осуществлять прогнозирование и оценку надежности для сложных систем  

(ПК-6). 

2  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ АСПИРАНТУРЫ 

2.1  Общая характеристика образовательной деятельности 

Образовательная деятельность по программе  аспирантуры предусматривает: 

− проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, 

консультаций, научно-практических занятий, лабораторных работ, коллоквиумов, и 

иных форм; 

− проведение практик; 

− проведение научно-исследовательской деятельности, в рамках которой обучающиеся 

выполняют самостоятельные научные исследования в соответствии с направленно-

стью программы аспирантуры; 

− проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством теку-

щего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

 


