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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – про-

грамма аспирантуры), реализуемая самостоятельно Федеральным государственным бюд-

жетным образовательным учреждением высшего образования «Российский государствен-

ный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» по направлению 

подготовки кадров высшей квалификации 37.06.01 – психологические науки (далее – 

направление подготовки), представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную на основе: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" 

 ФГОС ВО по направлению подготовки 37.06.01 «Психологические науки», утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

30.09.2014 г. № 897. 

Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 20.08.2014 г. 

№ 33694; 

 Приказа Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)"; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 апреля 2015 г. № 464 "О внесе-

нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)".  

      Зарегистрирован в Минюсте РФ 29 мая 2015 г., регистрационный № 37451; 

 паспорта специальности 19.00.05 социальная психология  номенклатуры специально-

стей научных работников, утвержденной Приказом Минобрнауки России от 23 ок-

тября 2017 г. № 1027;  

 Положения о присуждении ученых степеней из Постановления Правительства Рос-

сийской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 "О порядке присуждения ученых 

степеней" (в ред. от 28.08.2017 г.)». 

 

1.2  Общая характеристика программы аспирантуры 

Целью программы аспирантуры является создание аспирантам условий для приобрете-

ния необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, 

навыков, опыта деятельности и подготовки к защите научно-квалификационной работы (дис-

сертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 



 

 

Срок получения образования по программе аспирантуры по направлению подготовки 

37.06.01 – Психологические науки с направленностью Социальная психология при очной форме 

обучения составляет 3 года. 

Структура образовательной программы аспирантуры включает обязательную часть 

(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной 

части. 

Блок 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 "Научные исследования", который в полном объеме относится к вариативной части 

программы. 

Блок 4 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к ба-

зовой части программы. 

Объём программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц. 

Присваиваемая квалификация. При условии освоения программы аспирантуры и 

успешной защиты научно-квалификационной работы присваивается квалификация «Исследова-

тель. Преподаватель-исследователь». 

Требования к лицам, желающим освоить программу аспирантуры. В аспирантуру по 

направлению подготовки 37.06.01 – психологические науки и направленности Социальная пси-

хология принимаются граждане, имеющие высшее профессиональное образование, подтвер-

жденное дипломом специалиста или дипломом магистра. 

 

1.3  Области профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспи-

рантуры, включает решение профессиональных задач в сфере образования, здравоохранения, 

культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной по-

мощи населению, а также в общественных и хозяйственных организациях, административных 

органах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих пси-

хологические услуги физическим лицам и организациям. 

 

1.4 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспирантуры, 

являются психические процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных 

областях человеческой деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях. 

 



 

 

1.5  Виды профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие про-

грамму аспирантуры: 

научно-исследовательская деятельность в области психологических наук; 

 преподавательская деятельность в области психологических наук.  

 

1.6 Обобщенные трудовые функции и (или) соответствие  профессиональным стандартам 

 

Образовательная деятельность по направлению подготовки 37.06.01 – психологические 

науки, направленность: Социальная психология, реализуется в соответствии с требованиями 

профессиональных образовательных стандартов (таблица 1). 

 

 



 

 

Таблица 1 - Обобщенные трудовые функции профессиональных 

стандартов, в соответствии с которыми реализуется  

образовательная деятельность по ОП 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Наименование Профессионального стандарта:  

Преподаватель (педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнитель-

ном профессиональном образовании, дополнительном образовании) 

Преподавание по программам 

бакалавриата, специалитета, ма-

гистратуры и дополнительным 

профессиональным программам 

для лиц, имеющих или получаю-

щих соответствующую квалифи-

кацию (код – J) 

Разработка научно-методического обеспечения реализации 

курируемых учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) (код – J/01.8) 

Преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) по программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры и дополнительным профессиональным програм-

мам (код – J/02.7) 

Профессиональная поддержка специалистов, участвующих 

в реализации курируемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), организации исследовательской, 

проектной и иной деятельности обучающихся по програм-

мам ВО и ДПО (код – J/03.7) 

Руководство научно-исследовательской, проектной, учеб-

но-профессиональной и иной деятельностью обучающихся 

по программам ВО и ДПО, в т.ч. подготовкой выпускной 

квалификационной работы (код – J/04.7) 

Проведение профориентационных мероприятий со школь-

никами, педагогическая поддержка профессионального са-

моопределения обучающихся по программам бакалавриа-

та, специалитета, магистратуры и дополнительным про-

фессиональным программам (код – J/05.7) 

Преподавание по программам 

бакалавриата и дополнительным 

профессиональным программам 

для лиц, имеющих или получаю-

щих соответствующую квалифи-

кацию (код – К) 

Разработка под руководством специалиста более высокой 

квалификации учебно-методического обеспечения реали-

зации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

или отдельных видов учебных занятий программ бака-

лавриата и дополнительных профессиональных программ 

для лиц, имеющих или получающих соответствующую 

квалификацию (код – Н/01.7) 
 Профессиональная поддержка ассистентов и преподавате-

лей, контроль качества проводимых ими учебных занятий 

(код – Н/04.7) 

Наименование Профессионального стандарта:  

Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность) 

Организовывать и 

контролировать 

деятельность 

подразделения научной  

организации (код – В.8) 

Формировать предложения к портфелю научных (научно-

технических) проектов и предложения по участию в кон-

курсах (тендерах, грантах) в соответствии с планом страте-

гического развития научной организации (код – В/01.8) 

Осуществлять взаимодействие c другими подразделениями 

научной организации (код – А/02.8) 

Разрабатывать план деятельности подразделения научной 

организации (код – А/03.8) 

Руководить реализацией проектов (научно-технических, 

экспериментальных исследований и разработок) в подраз-



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

делении научной организации (код – А/04.8) 

Вести сложные научные исследования в рамках реализуе-

мых проектов (код – А/05.8) 

Организовывать практическое использование результатов 

научных (научно-технических, экспериментальных) разра-

боток (проектов), в том числе публикации (код – А/06.8) 

Организовывать экспертизу результатов проектов  

(код – А/07.8) 

Взаимодействовать с субъектами внешнего окружения в 

рамках своей компетенции (смежными научно-

исследовательскими, конструкторскими, технологически-

ми, проектными и иными организациями, бизнес-

сообществом) (код – А/08.8) 

Реализовывать изменения, необходимые для повышения 

результативности научной деятельности подразделения 

(код – А/09.8) 

Принимать обоснованные решения с целью повышения 

результативности деятельности подразделения научной 

организации (код – А/10.8) 

Обеспечивать функционирование системы качества в под-

разделении (код – А/11.8) 

Проводить научные 

исследования и 

реализовывать проекты 

Участвовать в подготовке предложений к портфелю проек-

тов по направлению и заявок на участие в конкурсах на 

финансирование научной деятельности (код - B/01.7) 

Формировать предложения к плану научной деятельности 

(код - B/02.7) 

Выполнять отдельные задания по проведению исследова-

ний (реализации проектов) (код - B/02.7) 

Проводить научные 

исследования и 

реализовывать проекты 

Выполнять отдельные задания по обеспечению практиче-

ского использования результатов интеллектуальной дея-

тельности (код - B/03.7) 

Продвигать результаты собственной научной деятельности 

(код - B/05.7) 

Реализовывать изменения, необходимые для повышения 

результативности собственной научной деятельности (код 

- B/05.7) 

Использовать элементы менеджмента качества в собствен-

ной деятельности (код - B/07.7) 

Организовывать 

эффективное использование ма-

териальных, нематериальных и 

финансовых ресурсов в подраз-

делении научной организации 

Обеспечивать подразделение необходимыми ресурсами 

(материальными и нематериальными) (код - С/01.8) 

Подготавливать заявки на участие в конкурсах (тендерах, 

грантах) на финансирование научной деятельности (код - 

С/02.8) 

Организовывать и контролировать формирование и эффек-

тивное использование нематериальных ресурсов в подраз-

делении научной организации (код - С/03.8) 

Организовывать и контролировать результативное исполь-

зование данных из внешних источников, а также данных, 

полученных в ходе реализации научных (научно-

технических) проектов (код - С/04.8) 



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Организовывать рациональное использование материаль-

ных ресурсов в подразделении научной организации (код - 

С/05.8) 

Эффективно 

использовать 

материальные, 

нематериальные и 

финансовые ресурсы 

Рационально использовать материальные ресурсы для вы-

полнения проектных заданий (код - D/01.7) 

Готовить отдельные разделы заявок на участие в конкурсах 

(тендерах, грантах) на финансирование научной деятель-

ности (код - D/02.7) 

Эффективно использовать нематериальные ресурсы при 

выполнении проектных заданий научных исследований 

(код - D/03.7) 

Использовать современные информационные системы, 

включая наукометрические, информационные, патентные и 

иные базы данных и знаний, в том числе корпоративные 

при выполнении проектных заданий и научных исследова-

ний (код - D/04.7) 

Управлять человеческими ресур-

сами подразделения научной ор-

ганизации 

Обеспечивать рациональную загрузку и расстановку кад-

ров подразделения научной организации (код - E/01.8) 

Участвовать в подборе, привлечении и адаптации персона-

ла подразделения (код - E/02.8) 

Управлять  

человеческими ресурсами  

подразделения научной  

организации 

Организовывать и управлять работой проектных команд в 

подразделении (код - E/03.8) 

Организовывать обучение, повышение квалификации и 

стажировки персонала подразделения научной организа-

ции в ведущих российских и международных научных и 

научно-образовательных организациях (код - E/05.8) 

Создавать условия для обмена знаниями в подразделении 

научной организации (код - E/06.8) 

Осуществлять передачу опыта и знаний менее опытным 

научным работникам и представителям неакадемического 

сообщества (код - E/07.8) 

Обеспечивать комфортные условия труда персонала под-

разделения научной организации (код - E/08.8) 

Формировать и поддерживать эффективные взаимоотно-

шения в коллективе (код - E/09.8) 

Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации 

(код - E/10.8) 

Поддерживать 

эффективные 

взаимоотношения 

в коллективе 

Участвовать в работе проектных команд (работать в ко-

манде) (код - F/01.7) 

Осуществлять руководство квалификационными работами 

молодых специалистов (код - F/02.7) 

Поддерживать надлежащее состояние рабочего места (код 

- F/03.7) 

Эффективно взаимодействовать с коллегами и руковод-

ством (код - F/04.7) 

Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации 

(код - F/05.7) 



 

 

Обобщенные трудовые  

функции (с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Организовывать 

деятельность 

подразделения в 

соответствии с требованиями 

информационной  

безопасности 

Организовывать защиту информации при реализации про-

ектов/проведении научных исследований в подразделении 

научной организации (код - G/01.8) 

Поддерживать 

информационную 

безопасность 

в подразделении 

Соблюдать требования информационной безопасности в 

профессиональной деятельности согласно  

требованиям научной организации (код - H/01.7) 

Организовывать деятельность 

подразделения в соответствии с 

требованиями промышленной и 

экологической безопасности 

Организовывать деятельность подразделения  

научной организации в соответствии с требованиями про-

мышленной и экологической безопасности и охраны труда 

контролировать их соблюдение 

(код - I01.8) 

Поддерживать безопасные усло-

вия труда и  

экологическую безопасность  

в подразделении 

Поддерживать безопасные условия труда и экологическую 

безопасность при выполнении научных исследований 

(проектных заданий) (код - J/02.7) 

 

 

 



 

 

1.7 Планируемые результаты освоения программы аспирантуры 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими универ-

сальными компетенциями: 

способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 

междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использо-

ванием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на 

государственном и иностранном языках (УК-4); 

способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личност-

ного развития (УК-5). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими обще-

профессиональными компетенциями: 

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в 

соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследо-

вания и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1); 

готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным програм-

мам высшего образования (ОПК-2). 

Выпускник программы должен обладать профессиональными компетенциями (ПК): 

-научно-исследовательская деятельность в области психологических наук: 

способностью осуществлять научный анализ современных проблем психологии, выдви-

гать и проверять гипотезы в соответствии с научными подходами и принципами (ПК-1); 

способность и готовность изучать, анализировать и описывать закономерности, относя-

щиеся к предметной области избранного научного направления, в том числе механизмы, свой-

ства, характеристики, внешние и внутренние факторы, влияющие на объект исследования (ПК 

– 2). 

способность анализировать, обрабатывать, интерпретировать, систематизировать и 

обобщать научную информацию с привлечением качественных и количественных методов и 

соблюдая принципы и нормы профессиональной этики психолога (ПК- 3); 

способность анализировать и модифицировать, создавать новые методики научно-

исследовательской и прикладной деятельности в области психологии (ПК-4); 



 

 

-преподавательская деятельность в области психологических наук. 

Способность и готовность к оценке, проектированию и реализации педагогического взаимо-

действия в учебно-воспитательном процессе с применением различных форм организации 

учебной деятельности и использованием современных методов активного обучения в системе 

высшего образования (ПК-5). 

 

2  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ АСПИРАНТУРЫ 

 

2.1  Общая характеристика образовательной деятельности 

Образовательная деятельность по программе  аспирантуры предусматривает: 

− проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, 

консультаций, научно-практических занятий, лабораторных работ, коллоквиумов, и 

иных форм; 

− проведение практик; 

− проведение научно-исследовательской деятельности, в рамках которой обучающиеся 

выполняют самостоятельные научные исследования в соответствии с направленно-

стью программы аспирантуры; 

− проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством теку-

щего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

 

 2.2. Календарный учебный график (рис. 1) 

 2.3. Рабочий учебный план (рис. 2). 

2.4. Рабочие программы дисциплин (модулей), практики являются неотъемлемой ча-

стью ОПОП. В программе дисциплины (модуля), практики сформулированы результаты обу-

чения с учетом направленности программы. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля), практики содержит: 

- Цели освоения дисциплины (модуля), практики. 

- Место дисциплины (модуля), практики в структуре ООП. 

- Результаты обучения, определенные в картах компетенций и формируемые в ре-

зультате освоения дисциплины (модуля), практики. 

- Структура и содержание дисциплины (модуля), практики. 

- Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (модуля), 

практики. 

- Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-

стации по итогам освоения дисциплины, практики. 



 

 

- Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля), 

практики. 

- Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля), практики. 

При формировании рабочих программ дисциплин были учтены программы кандидат-

ских минимумов. 

- История и философия науки (программа кандидатского минимума), 

- Иностранный язык (программа кандидатского минимума), 

- Социальная психология (программа  кандидатского минимума). 

Рабочие программы дисциплин, направленных на сдачу кандидатского минимума, раз-

работаны в соответствии с примерными программами, утверждаемыми Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации (пункт 3 Положения о присуждении ученых степеней, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. 

№ 842 «О порядке присуждения ученых степеней»). 

Изучение вариативных дисциплин, в том числе и по выбору, а также факультативных 

дисциплин распределяется в течение каждого года обучения и проводится по утвержденному 

расписанию занятий тех дисциплин, которые осваиваются аспирантом в соответствии со своим 

индивидуальным планом (на графиках теоретическое обучение в течение года отмечено симво-

лом «Т»). 

Обязательные дисциплины вариативной части изучаются на первом, а вариативные – на 

втором курсе обучения. 

По специальной дисциплине «Социальная психология», отражающей специфику направ-

ленности программы аспирантуры и характер подготовки аспирантов предусматривается кан-

дидатский экзамен.  Обучение по этой дисциплине ведется на последнем курсе аспирантской 

подготовки, а её рабочая программа удовлетворяет требованиям типовой программы – мини-

мум, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации для научной 

специальности «Социальная психология». 

Дисциплины по выбору, направлены на углубление подготовки аспиранта к сдаче канди-

датского экзамена по специальности, в соответствии с направленностью программы, а так же 

связаны с подготовкой аспиранта к педагогической деятельности. Они выбираются на втором 

курсе аспирантской подготовки и формируют индивидуальный план каждого  аспиранта. 

 

2.5 Блок №2 «Практики». 

Практики относятся к вариативной части программы аспирантуры. 

Целью практик является получение профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе педагогической). Программа аспирантуры по направлению 37.06.01 – 

психологические науки предусматривает проведение педагогической практики и научно-



 

 

исследовательской практики.. 

Практика может быть стационарной (в структурных подразделениях организации) или 

выездной. 

Педагогическая практика является стационарной и проводится на базе структурных под-

разделений университета (на кафедре психологии).  

Научно-исследовательская практика организуется как на базе кафедры, научных объеди-

нений, социально-психологической лаборатории, СНИКЦ «Социальный дизайнер», так и на ба-

зе организаций - партнеров, предоставляющих возможность проведения эмпирических иссле-

дований для подготовки научно-квалификационной работы. 

Преддипломная практика организуется в последнем семестре обучения и направлена на 

окончательное формирование рукописи научно-квалификационной работы и научного доклада. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик согласуется с требованием их доступности для данных обучающихся. 

  

2.6  Блок №3 Научные исследования 

 

Научные исследования относятся к вариативной части и входят в блок №3 программы 

аспирантуры. Трудоёмкость научных исследований составляет не менее 120 зач. ед.  

Научно-исследовательская деятельность и подготовка выпускной научно-

квалификационной работы (диссертации)  проводятся в течение всего периода обучения, ведут-

ся в соответствии с индивидуальным планом аспиранта и выполняются в отдельные периоды 

обучения одновременно с учебным процессом и с педагогической практикой. По научно-

исследовательской деятельности в конце каждого учебного года предусматривается промежу-

точная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

Научно-исследовательская деятельность завершается написанием выпускной научно-

квалификационной работы (диссертации), которая должна соответствовать критериям, 

установленным  для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой  

 


