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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

              1.1 ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
              Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  по
направлению  подготовки  /специальности  38.03.02  «Менеджмент»,    профиль  «Бренд-
менеджмент»реализуемая в  федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении  высшего  образования  «Российский  государственный  университет  им.
А.Н.Косыгина  (Технологии.  Дизайн.  Искусство)  (далее  по  тексту  –  университет),
представляет  собой  комплект  документов,  разработанных  на  основе   Федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО),
утвержденного приказом Министерства образования и науки  РФ от «12»января 2016 г.
№7.

        Программа  рассчитана  на  получение обучающимися  как  фундаментальных
знаний,  так  и  практической  подготовки  в  объявленной  области.  Практическая
составляющая  образовательной  программы  обеспечивается  интеграцией
теоретического  обучения  (лекций)  с занятиями  семинарского типа (семинарами,
практическими  занятиями,  практикумами,  лабораторными  работами,  коллоквиумами  и
иными  аналогичными  занятиями),  курсовыми  работами (курсовыми  проектами),
самостоятельной  работой  студентов,  групповыми  консультациями  и  др.
Индивидуализация  обучения  обеспечивается  наличием  в  учебной  работе
индивидуальных заданий.

Образовательная  программа  обеспечивает  обучающимся  равные  условия  в
получении  высшего  образования  и  возможности  ее  адаптации  для  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Адаптация обеспечивается за
счет  учѐта  индивидуальных  психофизических  возможностей  обучающихся  данной
категории; предоставления им специальных условий обучения (при необходимости),
использования  в  образовательном  процессе  элементов  электронного  обучения  и
дистанционных  образовательных  технологий  (в  доступной  форме),  работы  в
электронно-  образовательной  среде  университета,  а  также  за  счѐт  включения  в
настоящую ОПОП ВО адаптационных дисциплин.
            Образовательная программа рассчитана на:
- обеспечение качественной профессиональной подготовки выпускников в области_
бренд-менеджмента 
-  удовлетворение  потребностей  общества  и  государства  в  фундаментально
образованных и гармонически развитых специалистах, владеющих современными
технологиями в области профессиональной деятельности;
- создание равных возможностей обучающихся в получении высшего образования;
-  удовлетворение  потребности  личности  (обучающихся)  в  овладении
общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями,
позволяющими им быть профессионально и личностно успешными;
-  формирование социально-личностных качеств обучающихся,  таких  как
целеустремленность,  организованность,  трудолюбие,  ответственность,
гражданственность, коммуникабельность, повышение общей культуры и прочее.
       

1.2 НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО СОСТАВЛЯЕТ:

      Срок обучения по очной    форме  составляет 4  года.                                      



1.3 ТРУДОЕМКОСТЬ ОПОП   ВО.
Трудоемкость ОПОП за весь период обучения вне зависимости от формы обучения

включает все виды контактной и самостоятельной работы обучающихся и  составляет: 240
зачетных единиц. Объем контактной работы по ОПОП за весь период обучения составляет
240 зачетных единиц.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

 2.1  ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Область  профессиональной  деятельности  выпускников,  освоивших  программу

бакалавриата,  включает:  организации  различной  организационно-правовой  формы
(коммерческие,  некоммерческие)  и  органы  государственного  и  муниципального
управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов
по  проведению  организационно-технических  мероприятий  и  администрированию
реализации  оперативных  управленческих  решений,  а  также  структуры,  в  которых
выпускники  являются  предпринимателями,  создающими и  развивающими собственное
дело.

2.2 ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Объектами профессиональной деятельности выпускников,  освоивших программу

бакалавриата, являются:
процессы  реализации  управленческих  решений  в  организациях  различных

организационно-правовых форм;
процессы  реализации  управленческих  решений  в  органах  государственного  и

муниципального управления.

2.3 ВИД(Ы) ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Виды  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  выпускники,

освоившие программу бакалавриата:
организационно-управленческая деятельность:
информационно-аналитическая деятельность:
предпринимательская деятельность:
При разработке и реализации программы бакалавриата организация ориентируется

на  конкретный  вид  (виды)  профессиональной  деятельности,  к  которому  (которым)
готовится  бакалавр,  исходя из  потребностей рынка труда,  научно-исследовательских и
материально-технических ресурсов организации.

В  соответствии  с  видами  профессиональной  деятельности,  установленными
настоящим пунктом, организация формирует программу бакалавриата, ориентированную
на практико-ориентированный, прикладной вид (виды) профессиональной деятельности
как основной (основные) (далее - программа прикладного бакалавриата).

    
2.4 ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами)

профессиональной  деятельности,  на  который  (которые)  ориентирована  программа
бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

организационно-управленческая  деятельность:  участие  в  разработке  и
реализации  корпоративной  и  конкурентной  стратегии  организации,  а  также
функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);участие в разработке
и  реализации  комплекса  мероприятий  операционного  характера  в  соответствии  со
стратегией  организации;  планирование  деятельности  организации  и  подразделений;
формирование  организационной  и  управленческой  структуры  организаций;организация



работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов,
видов деятельности, работ; разработка и реализация проектов, направленных на развитие
организации  (предприятия,  органа  государственного  или  муниципального
управления);контроль  деятельности  подразделений,  команд  (групп)  работников;
мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение
стратегических  и  оперативных  целей; участие  в  урегулировании  организационных
конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы);

информационно-аналитическая  деятельность:  сбор,  обработка  и  анализ
информации  о  факторах  внешней  и  внутренней  среды  организации  для  принятия
управленческих  решений;  построение  и  поддержка  функционирования  внутренней
информационной  системы  организации  для  сбора  информации  с  целью  принятия
решений,  планирования  деятельности  и  контроля;  создание  и  ведение  баз  данных  по
различным  показателям  функционирования  организаций;  разработка  и  поддержка
функционирования  системы  внутреннего  документооборота  организации,  ведение  баз
данных по различным показателям функционирования организаций; разработка системы
внутреннего документооборота организации; оценка эффективности проектов; подготовка
отчетов  по  результатам  информационно-аналитической  деятельности;  оценка
эффективности управленческих решений;

предпринимательская  деятельность:  разработка  и  реализация  бизнес-планов
создания нового бизнеса; организация и ведение предпринимательской деятельности.

2.5  КОМПЕТЕНЦИИ  ВЫПУСКНИКА,  ФОРМИРУЕМЫЕ  В  РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ  ОПОП В СООТВЕТСТВИИ С  ФГОС ВО.

В  результате  освоения  программы  бакалавриата  у  выпускника  должны  быть
сформированы  общекультурные,  общепрофессиональные  и  профессиональные
компетенции.

Таблица 1
Код

компетенции
Формулировка компетенций, которыми должен обладать выпускник с учетом

вида(ов) профессиональной деятельности

ОК-1
способностью  использовать  основы  философских  знаний  для  формирования
мировоззренческой позиции;

ОК-2
способностью  анализировать  основные  этапы  и  закономерности  исторического
развития общества для формирования гражданской позиции ;

ОК-3
способностью  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах
деятельности;

ОК-4
способностью  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на  русском  и
иностранном  языках  для  решения  задач  межличностного  и  межкультурного
взаимодействия;

ОК-5
способностью  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия;

ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию;

ОК-7
способностью  использовать  методы  и  средства  физической  культуры  для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

ОК-8
способностью  использовать  приемы  оказания  первой  помощи,  методы  защиты  в
условиях чрезвычайных ситуаций.

ОПК-1
владением  навыками  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых
документов в своей профессиональной деятельности ;

ОПК-2
способностью  находить  организационно-управленческие  решения  и  готовностью
нести  за  них  ответственность  с  позиций  социальной  значимости  принимаемых
решений ;

ОПК-3

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке
стратегий  управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и
осуществлять  мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом
личной ответственности за осуществляемые мероприятия ;

ОПК-4
способностью  осуществлять  деловое  общение  и  публичные  выступления,  вести
переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать
электронные коммуникации ;



ОПК-5

владением  навыками  составления  финансовой  отчетности  с  учетом  последствий
влияния  различных  методов  и  способов  финансового  учета  на  финансовые
результаты  деятельности  организации  на  основе  использования  современных
методов  обработки  деловой  информации  и  корпоративных  информационных
систем ;

ОПК-6
владением  методами  принятия  решений  в  управлении  операционной
(производственной) деятельностью организаций ;

ОПК-7

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной
безопасности .

ПК-1

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти
для  решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и
принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов
и осуществлять диагностику организационной культуры ;

ПК-2

владением  различными  способами  разрешения  конфликтных  ситуаций  при
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на
основе  современных  технологий  управления  персоналом,  в  том  числе  в
межкультурной среде ;

ПК-3
владением  навыками  стратегического  анализа,  разработки  и  осуществления
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности ;

ПК-4

умением  применять  основные  методы  финансового  менеджмента  для  оценки
активов,  управления  оборотным  капиталом,  принятия  инвестиционных  решений,
решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры
капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых
рынках в условиях глобализации;

ПК-5
способностью  анализировать  взаимосвязи  между  функциональными  стратегиями
компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений ;

ПК-6
способностью  участвовать  в  управлении  проектом,  программой  внедрения
технологических  и  продуктовых  инноваций  или  программой  организационных
изменений ;

ПК-7

владением  навыками  поэтапного  контроля  реализации  бизнес-планов  и  условий
заключаемых  соглашений,  договоров  и  контрактов,  умением  координировать
деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения
высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ ;

ПК-8
владением  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении
операционной  (производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении
технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений ;

ПК-9

способностью  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на
функционирование  организаций  и  органов  государственного  и  муниципального
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса
на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и
конкурентной среды отрасли ;

ПК-10

владением  навыками  количественного  и  качественного  анализа  информации  при
принятии  управленческих  решений,  построения  экономических,  финансовых  и
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам
управления ;

ПК-11

владением  навыками  анализа  информации  о  функционировании  системы
внутреннего  документооборота  организации,  ведения  баз  данных  по  различным
показателям  и  формирования  информационного  обеспечения  участников
организационных проектов ;

ПК-12

умением  организовать  и  поддерживать  связи  с  деловыми  партнерами,  используя
системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена
опытом  при  реализации  проектов,  направленных  на  развитие  организации
(предприятия, органа государственного или муниципального управления) ;

ПК-13
умением  моделировать  бизнес-процессы  и  использовать  методы  реорганизации
бизнес-процессов в практической деятельности организаций ;

ПК-14 умением  применять  основные  принципы  и  стандарты  финансового  учета  для
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации,  навыков



управления  затратами  и  принятия  решений  на  основе  данных  управленческого
учета ;

ПК-15
умением  проводить  анализ  рыночных  и  специфических  рисков  для  принятия
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и
финансировании ;

ПК-16
владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования
и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов ;

ПК-17
способностью  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и
формировать новые бизнес-модели ;

ПК-18
владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций
(направлений деятельности, продуктов) ;

ПК-19
владением  навыками  координации  предпринимательской  деятельности  в  целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками ;

ПК-20
владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур .

2.6 МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И СОСТАВНЫХ ЧАСТЕЙ
 ОПОП ВО.

Матрица создается  для  контроля соответствия компетенций и  составных частей
ОПОП  ВО,   формируется  на  основе   автоматизированной  информационной  системы
(далее - АИС) «Планы» (Приложение 1).

3 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО 

Ресурсное обеспечение ОПОП включает в себя: кадровое,  материально-
техническое  и финансовое обеспечение реализации образовательной программы.

3.1 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ОПОП ВО.

Кадровый состав руководящих и научно-педагогических работников формируется
в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей,
специалистов  и  служащих,  разделом «Квалификационные характеристики должностей
руководителей  и  специалистов  высшего    профессионального  и  дополнительного
профессионального образования» (утвержден приказом Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 г. № 1н). 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими  работниками  университета,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к
реализации программы на условиях гражданско-правового договора.

Доля  штатных  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к
целочисленным  значениям  ставок)  составляет  не  менее  50  процентов  от  общего
количества научно-педагогических работников университета. 

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным
значениям  ставок),  имеющих  образование,  соответствующее  профилю  преподаваемой
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих
ОПОП ВО,  составляет не менее 70 процентов.

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную
за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем
числе научно-педагогических работников, реализующих ОПОП ВО составляет не менее
70  процентов. 

Доля работников (в  приведенных к  целочисленным значениям ставок)  из  числа
руководителей  и  работников  организаций,  деятельность  которых  связана  с



направленностью  (профилем)  реализуемой  программы  бакалавриата  (имеющих  стаж
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников,
реализующих ОПОП ВО, составляет не менее 10 процентов.
Справка о кадровом обеспечении ОПОП ВО по направлению подготовки/специальности 
38.03.02 «Менеджмент»,   профиль «Бренд-менеджмент» представлена в Приложении 2.

3.2  МАТЕРИАЛЬНО  –  ТЕХНИЧЕСКОЕ  И  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО.

Учебные  помещения  университета,   укомплектованные  специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной
информации  большой  аудитории,    включают:   учебные  аудитории  для  проведения
занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  курсового  проектирования
(выполнения  курсовых  работ),  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и
помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

 Для  проведения  занятий  лекционного  типа  предлагаются  наборы
демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,  обеспечивающие
тематические  иллюстрации,  соответствующие    рабочим  программам  дисциплин
(модулей)/практик. 

Перечень  материально-технического  обеспечения,  необходимого  для  реализации
программы  бакалавриата,  включает  в  себя  лаборатории,  оснащенные  лабораторным
оборудованием, в зависимости от степени сложности изучаемых дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с  возможностью подключения  к  сети  "Интернет"  и   доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду университета. 

Обучающимся   обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к   современным
профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным  системам,  состав
которых   представлен  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  ежегодно
обновляется.
Справка о материально-техническом обеспечении основной профессиональной 
образовательной программы по направлению подготовки /специальности38.03.02 
«Менеджмент»,   профиль «Бренд-менеджмент» берется из общей справки и представлена
в Приложении 3.

3.2.1 Лицензионное программное обеспечение.

Для  организации  учебного  процесса  по  данной  образовательной  программе  в
университете  имеются  компьютерные  классы,  оснащенные  мультимедийными
комплексами,  многофункциональными  устройствами   и  лицензионным  программным
обеспечением (Приложении 3) .

Лицензионное программное обеспечение ежегодно обновляется.

3.2.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение.

Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение   реализации   ОПОП
осуществляется  в  соответствии  с  нормативными  документами   руководящих,
контролирующих  органов   и   локальных  актов,  действующих  в  Университете,
сопровождается  учебно-методической документацией  и материалами по всем учебным
дисциплинам  (модулям),  практикам,  включая  внеаудиторную  контактную  работу  и
самостоятельную работу обучающихся. 



Библиотека обеспечивает 100% обучающихся доступом к электронным научным и
образовательным  ресурсам  и  предоставляет  возможность  использования  печатных
изданий учебной и научной литературы.

Университет имеет доступ к электронно-библиотечной системе «Znanium.com».
ЭБС  «Znanium.com»  содержит  полнотекстовые  электронные  версии  книг.

Зарегистрированные пользователи вуза имеют индивидуальный доступ к электронным
изданиям ЭБС «Znanium.com» из любой точки мира посредством сети «Интернет». 

На  платформе  ЭБС  «Znanium.com»  также  имеется  локальный  доступ  к
электронным образовательным ресурсам  РГУ им.  А.Н.  Косыгина,  которые включают
учебники, учебно-методические пособия, монографии преподавателей университета.

 Библиотека имеет доступ к международным базам данных научного цитирования
Web of Science и Scopus. 

Электронные ресурсы университета представлены в Приложении 5.
Электронные  ресурсы  Университета  обеспечивают  доступ  к  профессиональным

базам данных, информационным справочным и поисковым системам.  
Состав  профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  систем

определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.
Информация об ЭБС представлена на сайте университета:  (http://biblio.mgudt.ru)

или http://biblio.kosygin-rgu.ru. 

3.2.3  Электронная информационно-образовательная среда.

В  соответствии  с  действующими  нормативными  правовыми  актами  РФ
обучающиеся  в  течение  всего  периода  обучения  имеют  возможность  неограниченного
доступа  к  электронной  информационно-образовательной  среде   (далее  ЭИОС)
Университета.

Более 25% обучающихся могут одновременно воспользоваться  ЭИОС из любой
точки и любого устройства, подключенного к сети Интернет.

ЭИОС предоставляет обучающимся возможность:
 доступа  к  учебным планам,  рабочим программам дисциплин (модулей),

практик,  к  изданиям электронных библиотечных систем и электронным
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксации  хода  образовательного  процесса,  результатов  текущей  и
промежуточной  аттестации,  результатов  освоения  ОПОП,  результатов
Интернет-тестирования; 

 формирования  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том  числе
сохранение  работ  обучающегося,  оценок  и  рецензий  на  эти  работы  со
стороны любых участников образовательного процесса; 

 взаимодействия  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том
числе  синхронное  и  асинхронное  взаимодействие  посредством  сети
Интернет;

Функционирование  ЭИОС  обеспечивается  соответствующими  средствами
информационно-коммуникационных  технологий  (выделенный  сервер,
телекоммуникационное  оборудование  и  системное  программное  обеспечение)  и
квалификацией работников ее использующих и поддерживающих.

3.3 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется
в  объеме,  не  ниже  установленных  Министерством  образования  и  науки  Российской
Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в  сфере



образования  для  данного  уровня  образования  и  направления  подготовки  с  учетом
корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ
в  соответствии  с  Методикой  определения  нормативных  затрат  на  оказание
государственных  услуг  по  реализации  имеющих  государственную  аккредитацию
образовательных  программ высшего  образования  по  специальностям  и  направлениям
подготовки.

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
ВО

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  организация  образовательного  процесса  при
реализации данной ОПОП регламентируется учебным(ми) планом(ами),  календарным
учебным  графиком;  рабочими  программами  дисциплин  (модулей);  программами
практик; программой государственной итоговой аттестации, оценочными материалами,
методическими материалами и локальными нормативными актами Университета.

4.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК.

Учебный план по направлению подготовки/специальности 38.03.02 «Менеджмент»,
профиль «Бренд-менеджмент» определяет объем, содержание,  планируемые результаты
обучения,  организационно-педагогические  условия   учебной  деятельности   по
образовательной программе и разрабатывается на основе ФГОС ВО  с учетом примерных
ОПОП. 

Планируемые  результаты  освоения  ОПОП  –  компетенции  выпускников,
формируются в соответствии с видами деятельности, актуальными для данного учебного
плана.

В  учебном  плане  указывается  перечень  дисциплин  (модулей),  практик,  формы
промежуточной  аттестации,  виды  государственной  итоговой  аттестации  обучающихся,
другие  формы  учебной  деятельности   с  указанием  их  объема  в  зачетных  единицах,
последовательности  и  распределения  по  периодам  обучения.  Учебные  занятия  по
дисциплинам  (модулям),  практики,  промежуточная  аттестация  и  государственная
итоговая  аттестация  обучающихся  проводятся  в  форме  контактной  работы  и  в  форме
самостоятельной работы обучающихся. 

В  календарном  учебном  графике  указываются  периоды  осуществления  видов
учебной  деятельности  и  периоды  каникул.  Календарный  учебный  график  является
составной частью учебного плана.  

 Учебный(ые) план(ы) и календарный(е) учебный(е) график(и) прилагаются.

5  МЕТОДИЧЕСКИЕ  МАТЕРИАЛЫ  И  СРЕДСТВА  ОЦЕНИВАНИЯ
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИ  РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО

5.1 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН. 

Рабочие  программы  учебных  дисциплин  (модулей)  являются  неотъемлемой
частью ОПОП ВО и разрабатываются на все дисциплины учебного плана.

Аннотации  рабочих  программ учебных дисциплин (модулей) представлены на
сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации»   в подразделе
«Образование».

 Электронные   версии   рабочих   программ  учебных  дисциплин  (модулей)
представлены в электронной информационно-образовательной среде  университета. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) прилагаются.



5.2 ПРОГРАММЫ ПРАКТИК.

Практики  закрепляют  знания  и  умения,  приобретаемые  обучающимися  в
результате освоения теоретических дисциплин (модулей),  вырабатывают практические
навыки и способствуют формированию профессиональных компетенций обучающихся.

Практика проводится на основании договоров с организациями, осуществляющими
деятельность по профилю, соответствующему образовательной программе 

Программы практик разрабатываются на все виды и типы практик учебного плана.
Программы практик прилагаются.

5.3 ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Государственная  итоговая  аттестация  (далее  -  ГИА)  выпускника  университета
является обязательной и осуществляется после успешного завершения образовательной
программы в полном объеме.

 Программа ГИА прилагается.

5.4 ОЦЕНОЧНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ. 
 
Контроль качества освоения образовательной программы высшего образования

включает  в  себя  текущий  контроль  успеваемости,  промежуточную  аттестацию  и
государственную итоговую аттестацию обучающихся.

5.4.1  Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной  аттестации
по  дисциплинам (модулям).
Оценочные материалы формируются из   контрольно-измерительных материалов,

обеспечивающих:
 текущий контроль успеваемости;
 промежуточный (семестровый) контроль  учебных достижений обучающихся
по дисциплине или содержательному модулю.

Оценочные материалы по проведению текущего контроля и промежуточной 
аттестации по дисциплинам (модулям) прилагаются.

5.4.2  Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной  аттестации
по результатам практик.
Оценочные материалы позволяют оценить профессиональные умения и навыки, 

необходимые для выпускной квалификационной работы.
Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной  аттестации по 

результатам практики прилагаются.

5.4.3 Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации.
Оценочные  материалы  для  ГИА  предназначены  для  оценки  сформированности

компетенций в результате освоения ОПОП ВО. 
Оценочные  материалы  для  проведения  государственной  итоговой  аттестации
прилагаются.

Образовательная программа рассмотрена, одобрена и обновлена с учетом развития
науки,  культуры,  экономики,  техники,  технологий  и  социальной  сферы  на  заседании
кафедры Экономики и менеджмента
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