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1. ТИП ПРАКТИКИ И  МЕСТО  ПРАКТИКИ  В СТРУКТУРЕ ОПОП

Учебная практика. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 
включена в  вариативную  часть   Блока  2 .
          
 2.  ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 					
   Целями учебной практики по основной профессиональной образовательной программе (ОПОП) являются закрепление и расширение полученных теоретических знаний, приобретение первоначальных практических навыков профессиональной деятельности в системе государственного и муниципального управления. 
  Задачами учебной практики являются:
– получение представления о месте и роли органа государственной власти (органа муниципальной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления, государственной или муниципальной организации) в жизни соответствующего территориального образования; 
– усвоение и закрепление знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного исполнения функций на должностях государственной гражданской службы и муниципальной службы. 

 3. СПОСОБЫ И ФОРМЫ  ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1 Способ проведения практики: стационарная и выездная.
3.2 Форма проведения практики: непрерывная.
3.3 Способы и формы проведения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ)
Выбор способов, форм и мест прохождения практик    для лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
                         
4. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ

Таблица 1
	Код компетенции 
	Формулировка 
 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ПК-1
	умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	ПК-2
	владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

	ПК-3
	умение применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов

	ПК-4
	способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования

	ПК-12
	способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ

	ПК-13
	способность использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий

	ПК-14
	способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования

	ПК-18
	способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности

	ПК-19
	способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды

	ПК-20
	способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права

	ПК-21
	умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

	ПК-22
	умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов

	ПК-23
	владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций

	ПК-24
	владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам

	ПК-25
	умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов

	ПК-26
	владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций

	ПК-27
	способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления



5.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ,
СООТНЕСЕННЫЕ  С УРОВНЕМ СФОРМИРОВАННОСТИ    ЗАЯВЛЕННЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ
Таблица 2
	Код
компетенции
	Уровни сформированности
компетенций
	Шкалы 
оценивания
компетенций

	ПК-1
	Пороговый 
Знать на начальном уровне приоритеты профессиональной деятельности, адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
Уметь на начальном уровне определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения для управления инновациями, инновационными процессами и проектами                                                                             
Владеть на начальном уровне умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне приоритеты профессиональной деятельности, адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
Уметь на повышенном уровне определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения для управления инновациями, инновационными процессами и проектами                                                                             
Владеть на повышенном уровне умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне приоритеты профессиональной деятельности, адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
Уметь на высоком уровне определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения для управления инновациями, инновационными процессами и проектами                                                                             
Владеть на высоком уровне умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения
	оценка 5

	ПК-2
	Пороговый 
Знать на начальном уровне основные теории мотивации, лидерства и власти, процессы групповой динамики и принципы формирования команды
Уметь на начальном уровне проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
Владеть на начальном уровне навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне основные теории мотивации, лидерства и власти, процессы групповой динамики и принципы формирования команды
Уметь на повышенном уровне проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
Владеть на повышенном уровне навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне основные теории мотивации, лидерства и власти, процессы групповой динамики и принципы формирования команды
Уметь на высоком уровне проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
Владеть на высоком уровне навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	оценка 5

	ПК-3
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
Уметь на начальном уровне принимать управленческие решения по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
Владеть на начальном уровне умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
Уметь на повышенном уровне принимать управленческие решения по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
Владеть на повышенном уровне умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом
	оценка 4

	
	Высокий 
Знать на высоком уровне методы принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
Уметь на высоком уровне принимать управленческие решения по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов
Владеть на высоком уровне умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом
	оценка 5

	ПК-4
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы оценки инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
Уметь на начальном уровне проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования при управлении инновациями, инновационными процессами и проектами                                                                             
Владеть на начальном уровне способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы оценки инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
Уметь на повышенном уровне проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования при управлении инновациями, инновационными процессами и проектами                                                                             
Владеть на повышенном уровне способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы оценки инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
Уметь на высоком уровне проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования при управлении инновациями, инновационными процессами и проектами                                                                             
Владеть на высоком уровне способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
	оценка 5

	ПК-12
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы разработки социально-экономических проектов (программ развития), оценки экономических, социальных, политических условий и последствий реализации государственных (муниципальных) программ
Уметь на начальном уровне разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
Владеть на начальном уровне способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы разработки социально-экономических проектов (программ развития), оценки экономических, социальных, политических условий и последствий реализации государственных (муниципальных) программ
Уметь на повышенном уровне разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
Владеть на повышенном уровне способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы разработки социально-экономических проектов (программ развития), оценки экономических, социальных, политических условий и последствий реализации государственных (муниципальных) программ
Уметь на высоком уровне разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
Владеть на высоком уровне способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ
	оценка 5

	ПК-13
	Пороговый 
Знать на начальном уровне современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов
Уметь на начальном уровне проводить определение рисков, эффективно управлять ресурсами
Владеть на начальном уровне способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов
Уметь на повышенном уровне проводить определение рисков, эффективно управлять ресурсами
Владеть на повышенном уровне способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов
Уметь на высоком уровне проводить определение рисков, эффективно управлять ресурсами
Владеть на высоком уровне способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий
	оценка 5

	ПК-14
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы проектирования организационной структуры и делегирования полномочий
Уметь на начальном уровне проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
Владеть на начальном уровне способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы проектирования организационной структуры и делегирования полномочий
Уметь на повышенном уровне проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
Владеть на повышенном уровне способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы проектирования организационной структуры и делегирования полномочий
Уметь на высоком уровне проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
Владеть на высоком уровне способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	оценка 5

	ПК-18
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы участия в проектировании организационных действий и эффективного исполнения служебных (трудовых) обязанностей
Уметь на начальном уровне принимать участие в проектировании организационных действий, эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
Владеть на начальном уровне способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы участия в проектировании организационных действий и эффективного исполнения служебных (трудовых) обязанностей
Уметь на повышенном уровне принимать участие в проектировании организационных действий, эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
Владеть на повышенном уровне способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы участия в проектировании организационных действий и эффективного исполнения служебных (трудовых) обязанностей
Уметь на высоком уровне принимать участие в проектировании организационных действий, эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
Владеть на высоком уровне способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности
	оценка 5

	ПК-19
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы участия в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципы формирования команды
Уметь на начальном уровне участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
Владеть на начальном уровне способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы участия в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципы формирования команды
Уметь на повышенном уровне эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
Владеть на повышенном уровне способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы участия в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципы формирования команды
Уметь на высоком уровне эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
Владеть на высоком уровне способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды
	оценка 5

	ПК-20
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методами ориентировки в правовой системе России и правильного применения норм права
Уметь на начальном уровне ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
Владеть на начальном уровне способностью ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методами ориентировки в правовой системе России и правильного применения норм права
Уметь на повышенном уровне свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
Владеть на повышенном уровне способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методами ориентировки в правовой системе России и правильного применения норм права
Уметь на высоком уровне свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
Владеть на высоком уровне способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы права
	оценка 5

	ПК-21
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы определения параметров качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявления отклонений и принятия корректирующих мер
Уметь на начальном уровне определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
Владеть на начальном уровне умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы определения параметров качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявления отклонений и принятия корректирующих мер
Уметь на повышенном уровне определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
Владеть на повышенном уровне умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы определения параметров качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявления отклонений и принятия корректирующих мер
Уметь на высоком уровне определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
Владеть на высоком уровне умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	оценка 5

	ПК-22
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы оценки соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
Уметь на начальном уровне оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
Владеть на начальном уровне умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы оценки соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
Уметь на повышенном уровне оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
Владеть на повышенном уровне умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы оценки соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
Уметь на высоком уровне оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
Владеть на высоком уровне умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
	оценка 5

	ПК-23
	Пороговый 
Знать на начальном уровне основы планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
Уметь на начальном уровне планировать и организовывать деятельность органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
Владеть на начальном уровне навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне основы планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
Уметь на повышенном уровне планировать и организовывать деятельность органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
Владеть на повышенном уровне навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	оценка 4

	
	Высокий 
Знать на высоком уровне основы планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
Уметь на высоком уровне планировать и организовывать деятельность органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
Владеть на высоком уровне навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	оценка 5

	ПК-24
	Пороговый 
Знать на начальном уровне основы технологий, приемов, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
Уметь на начальном уровне применять технологии и приемы оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
Владеть на начальном уровне методами оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам  
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на продвинутом уровне основы технологий, приемов, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
Уметь на продвинутом уровне применять технологии и приемы оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
Владеть на продвинутом уровне методами оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам  
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне основы технологий, приемов, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
Уметь на высоком уровне применять технологии и приемы оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
Владеть на высоком уровне методами оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
	оценка 5

	ПК-25
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы организации контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществления административных процессов
Уметь на начальном уровне организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
Владеть на начальном уровне умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы организации контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществления административных процессов
Уметь на повышенном уровне организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
Владеть на повышенном уровне умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы организации контроля исполнения, оценки качества управленческих решений и осуществления административных процессов
Уметь на высоком уровне организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
Владеть на высоком уровне умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов
	оценка 5

	ПК-26
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
Уметь на начальном уровне собирать, обрабатывать информации и участвовать в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
Владеть на начальном уровне навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
Уметь на повышенном уровне собирать, обрабатывать информации и участвовать в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
Владеть на повышенном уровне навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
Уметь на высоком уровне собирать, обрабатывать информации и участвовать в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
Владеть на высоком уровне навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций
	оценка 5

	ПК-27
	Пороговый 
Знать на начальном уровне методы разработки и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
Уметь на начальном уровне участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
Владеть на начальном уровне способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на повышенном уровне методы разработки и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
Уметь на повышенном уровне участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
Владеть на повышенном уровне способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
	оценка 4

	
	Высокий
Знать на высоком уровне методы разработки и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
Уметь на высоком уровне участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
Владеть на высоком уровне способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления
	оценка 5

	Результирующая оценка за работу на практике (среднее арифметическое значение от суммы полученных оценок)
	


                                     
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ СТУДЕНТОВ С   ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
                   Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с  учетом   их  психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
                                                                                                                                                                 
 Таблица 3
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.


 
7. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Таблица 4
	Показатель объема 
	Семестры
	Общая трудоемкость

	
	№ 6
	№…
	№…
	№…
	

	Объем практики в зачетных единицах
	3
	
	
	
	3

	Объем практики в часах
	108
	
	
	
	108

	Продолжительность практики в неделях
	2
	
	
	
	2

	Самостоятельная работа в часах
	108
	
	
	
	108

	Форма промежуточной аттестации 

	Дифференцированный зачет
	
	
	
	Дифференцированный зачет



8. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
                                                                                                                                         Таблица 5
	№ п/п
	Содержание практики
	Код формируемых компетенций

	Семестр  № 6
	

	1.
	Общее знакомство с организацией, на базе которой проводится практика:
представление коллегам по работе; 
изучение имеющейся документации, регламентирующей работу организации, а также функциональных обязанностей сотрудников и их информационное и материальное обеспечение.
	ПК-1
ПК-2
ПК-3
ПК-4

	2.
	Содержательная сторона работы:
наблюдение за работой, подготовка и пробное исполнение обязанностей сотрудника на соответствующем рабочем месте;
знакомство с организационной структурой, должностными инструкциями, нормативно-правовыми актами; 
сбор, обработка и систематизация собранного материала;
	ПК-12
ПК-13
ПК-14
ПК-18

	3.
	Самостоятельная работа: систематизация и анализ собранного материала.
	ПК-24
ПК-25
ПК-26
ПК-27

	4.
	Подготовка, оформление и представление студентами отчётной документации по практике. По окончании практики и обсуждения ее результатов в группе студент представляет: дневник практики, заверенный руководителем организации, где студент проходил практику; подробную характеристику о прохождении практики и выполнении ее программы за подписью руководителя практики от организации (учреждения); отчет по практике;
все виды материалов, подготовленные и заверенные руководителем практики.
	ПК-19
ПК-20
ПК-21
ПК-22
ПК-23

	5.
	Подведение итогов практики:
проверка и оценка результатов практики руководителями практики;
обсуждение результатов практики на заседании кафедры.
	ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4
ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-18 ПК-19 ПК-20
ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26
ПК-27



9. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ
           В период прохождения практики руководитель практики от Университета и руководитель практики  от профильной организации (структурного подразделения)  проводят текущую аттестацию работы обучающегося на практике и выполнение им индивидуального задания.
Ход прохождения практики фиксируется в дневнике обучающегося.
По окончании прохождения  практики обучающийся(-аяся)   предоставляет руководителю практики от Университета  письменный отчет о результатах практики, дневник  практики  с внесенным в него    «Заключением руководителя практики от профильной организации (структурного подразделения)» о деятельности обучающего в период прохождения практики..
Промежуточная аттестация результатов практики  проводится в сроки, установленные учебным планом,  в форме  дифференцированного зачета.
Руководитель практики от Университета оценивает полученные знания, умения, уровень овладения компетенциями, предусмотренными ОПОП ВО, пишет в дневнике практики  Заключение и ставит соответствующую оценку.

10.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ  ОСВОЕНИЯ ОП В РАМКАХ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
 Индивидуальные задания  на практику:
1. Реформы как инструмент повышения эффективности системы государственного управления: зарубежный и отечественный опыт.
2. Проблемы федерализма в государственном управлении России: оп-тимизация взаимоотношений «центр – регионы».
3. Особенности государственного управления в переходной экономике.

 Перечень  вопросов к зачету по практике:
1.       Федеративно-территориальная организация государственного управления: состояние и перспективы развития.
2. Функциональное представительство интересов в государственном управлении.

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для прохождения практики на предприятиях, в учреждениях и организациях студенту предоставляется закрепленное рабочее место, оснащенное набором необходимого менеджеру стандартного или специализированного оборудования, в соответствии с профилем деятельности предприятия.
Для самостоятельной работы студента над обобщением, обработкой, систематизацией, анализом собранного материала и написания отчета рабочее место должно быть оснащено стандартным набором офисного оборудования, обеспечивающим выход в Интернет.




       12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
            
Таблица  6
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год
 издания
	Адрес сайта ЭБС 
или электронного ресурса                          (заполняется  для                                 изданий в электронном виде)
	Количество экземпляров в библиотеке Университета, экз.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	12.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	1
	Орешин В. П.
	Государственное и муниципальное управление
	Учебное пособие
	М., Издательский Центр РИОР
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/814351
	 


	2
	Крупенков В. В. 
	Государственное и муниципальное управление
	Учебно- практическое пособие
	М.: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М"
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/614993
	

	3
	Звонников В. И.
	Государственное и муниципальное управление (академический бакалавриат).
	Учебное пособие
	М.: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М"
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/908020
	
 

	12.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	1
	Угурчиев О. Б.
	Основы государственного и муниципального управления
	Учебное пособие
	М.: Издательский Центр РИОР
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/521039
	

	2
	Чиркин В. Е.
	Основы государственного и муниципального управления
	Учебное пособие
	М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М,
	2014


	http://znanium.com/catalog/product/448987
	



	3
	Кабашов С. Ю.
	Морально-этические и правовые основы гос. и муниц. управления: проф. этика, кадр. политика, планирование карьеры и противодействие коррупции
	Учебное пособие
	М.: ИД Дело РАНХиГС
	2014
	http://znanium.com/catalog/product/470719
	 

	12.3 Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению практики  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	1
	Одинцов А.А., Горский А.А., Зотов В.В. и др.
	Подготовка выпускной квалификационной работы (бакалавриат)
	Методические указания
	М.:МГУДТ
	2016
	 
	30

	2
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Подготовка, оформление и защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	Учебно-методическое пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	 
	
30

	3
	Губачев Н.Н.
	Требования к оформлению отчета об учебно-исследовательской работе
	Методические 
указания
	 Утверждено на заседании кафедры   протокол № 3 от  02.02.18 
	2018
	
 


	

15



 
12.4  Информационное обеспечение учебного процесса в период практики
12.4.1. Ресурсы электронной библиотеки
· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

12.4.2 Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы: 
 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

12.4.3 Лицензионное программное 
Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов 

	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/; http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/ Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.
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