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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Форма промежуточной аттестации: зачет 

‒ Производственная  практика.  Преддипломная    практика  относится  к     части
формируемой участниками образовательных отношений
‒ Практика проводится в течение семестра путем чередования  и сочетания с периодами
проведения теоретических занятий 
Практика проводится:

 в  профильных  организациях/предприятиях,  деятельность  которых
соответствует  профилю  образовательной  программы  в  соответствии  с  договорами  о
практической подготовке;

 в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения
практической  подготовки:  Лабораториях  кафедр  химии  и  технологии  полимерных
материалов и нанокомпозитов, графического дизайна, типографии РГУ им. А.Н Косыгина,
Инжиниринговом центре РГУ им. А.Н Косыгина. 
‒ При  необходимости  рабочая  программа  практики  может  быть  адаптирована  для
условий проведения практики в дистанционном формате.

          Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения
практики  учитывает  особенности  их  психофизического  развития,  индивидуальные
возможности,  состояние  здоровья и  требования  по  доступности.  При необходимости  для
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером
нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с
ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда.

            
Данная  практика  закрепляет  и  развивает  практико-ориентированные  результаты

обучения дисциплин, освоенных студентом на предшествующем ей периоде, в соответствии
с  определенными  ниже  компетенциями.  В  дальнейшем,  полученный  на  практике  опыт
профессиональной  деятельности,  применяется  при  прохождении  последующих  практик  и
выполнении выпускной квалификационной работы.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Оценочные  средства  являются  частью  рабочей  программы  практики  и
предназначены  для  контроля  и  оценки  образовательных  достижений  обучающихся,
освоивших компетенции, предусмотренные рабочей программой практики.

Целью  оценочных  средств  является  оценка  образовательных  достижений
обучающихся,  установление  соответствия  фактически  достигнутых  обучающимся
результатов,  планируемым  результатам  прохождения  практики,  определение  уровня
освоения компетенций.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
 оценка  уровня  освоения  компетенций,  предусмотренных

рабочей программой практики;
  обеспечение  текущего  и  промежуточного  контроля

успеваемости;
  соответствие  планируемых  результатов  обучения  задачам

будущей  профессиональной  деятельности  через  совершенствование
традиционных  и  внедрение  инновационных  методов  обучения  в
образовательный процесс.

Оценочные материалы по практике включают в себя:



 перечень  формируемых  компетенций,  соотнесённых  с  планируемыми
результатами прохождения практики;

 типовые  контрольные  задания  и  иные  материалы,
необходимые для оценки результатов обучения;

Оценочные  материалы  сформированы  на  основе  ключевых
принципов оценивания:

 валидности:  объекты  оценки  соответствуют  поставленным
целям обучения;

 надежности:  используются  единообразные  стандарты  и
критерии для оценивания достижений;

 объективности:  разные  обучающиеся  имеют  равные
возможности для достижения успеха.

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЁННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Планируемые результаты обучения
при прохождении практики

ПК-1
Способен разрабатывать 
авторские проекты

ИД-ПК-1.1  Анализ  проекта,
предлагаемого  автором.
Выявление  слабых  и  сильных
сторон,  соответствия  проекта
информационной  политике.
Применение  принципов
разработки  концепции  медиа
проекта

-Анализирует  и  систематизирует
основные  нормативные  и
конструкторско-технологические
документы,  регламентирующие  ведение
проектной деятельности;
-обеспечивает  эффективное  ведение
проектной деятельности;
-выявляет  сильные  и  слабые  стороны
проектов,  соответствие  проектов
информационной политике.

ПК-5  Способен ставить 
задачи исследования, 
выбирать методы 
экспериментальной работы, 
подготавливать базу для 
научных исследований 
способностью 
интерпретировать и 
представлять результаты 
научных исследований, 
составлять практические 
рекомендации на их основе, 
выдвигать принципиально 
новые гипотезы, 
прогнозировать тенденции

ИД-ПК-5.1 Постановка  задачи
исследования,  выбор   методов
экспериментальной  работы  и
их реализация

-Ставит  задачи  исследования  выбирает
методы экспериментальной работы;
-реализует  методы  экспериментальной
работы;
-интерпретирует  и  представляет
результаты научных исследований;
-составляет практические рекомендации
на их основе;
-выдвигает  принципиально  новые
гипотезы исследований;
-прогнозирует тенденции.

ИД-ПК-5.2  Интерпретация  и
представление   результатов
научных  исследований,
составление   практических
рекомендаций  на  их  основе,
прогнозирование  тенденций



4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И

УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

4.1   Индивидуальное задание на практику
Индивидуальное  задание  обучающегося  на  практику  составляется  руководителем

практики и включает в себя типовые задания и частные задания для каждого обучающегося,
отражающие  специфику  деятельности  профильной  организации/организации  практики  на
базе  структурных  подразделений  университета/научно-исследовательских  интересов
обучающегося.

4.2 Типовые задания на практику 

Каждый обучающийся за период практики должен выполнить следующие задания:
–  провести  апробацию  результатов  научных-исследований  и  вынести  их  на
обсуждение,  продемонстрировав  при  этом  навыки  применения  информационных
технологий

4.3  Частные индивидуальные задания на практику 

Содержательная часть частного индивидуального задания на практику для каждого
обучающегося  составляется  руководителем  практики  в  зависимости  от  функциональных
особенностей  деятельности  принимающей  организации/материально-технического
обеспечения  помещений  университета,  предназначенных  для  проведения  практической
подготовки.  Обучающийся  вправе  участвовать  в  формировании  списка  своих  задач,
учитывая  особенности  осуществляемой  им  при  этом  научной  деятельности  или  для
повышения эффективности подготовки выпускной квалификационной работы.

5. Текущий контроль результатов прохождения Производственной 
практики. Преддипломной практики 
Текущий  контроль  Производственной  практики.  Преддипломной    практики  в

соответствии  с  программой  практики  и  графиком  выполнения  индивидуального  задания
происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

 контроль посещаемости практики (с отметкой в Дневнике), 
 контроль за ведением Дневника практики;
 собеседование  по  этапам  прохождения  учебной  практики  по  фактически

выполненным  разделам  индивидуального  задания  на  практику  в  рамках  Научно-
технического семинара 4

 проведение консультации с руководителем практики от университета, в рамках
которой обучающийся  отчитывается  по статусу  выполнения  индивидуального  задания  на
дату, предшествующую консультации;

 наблюдение  за  сроком  и  качеством  выполнения  работ  на  практике  (в
соответствии с выданным индивидуальным заданием), подготовкой и сбором материалов для
отчета обучающегося по практике (с отметкой о выполнении работ в дневнике практики).


Отчет  по  Производственной  практике.  Преддипломной
практике

Отчет по Производственной практике. Преддипломной   практике должен содержать 
следующие разделы:
1. Цели и задачи Производственной практики. Преддипломной практики
2.Место Производственной практики. Преддипломной практики в структуре ОПОП
3.Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с Планируемыми
результатами прохождения практики
4.Сроки, форма проведения и продолжительность практики



5.План-график прохождения практики
6. Подготовка материала для апробации результатов исследований
7. Составление акта апробации
7.Частное  индивидуальное задание по практике ( подготовка Презентации и доклада по результатам
выполненной работы) 
Заключение
Список литературы 

Образцы  дневника  и  отчета  по  Производственной  практике.  Преддипломной
практике  представлены  в  приложениях  1  и  2  к  ОЦЕНОЧНЫМ  МАТЕРИАЛАМ для
проведения текущей и промежуточной аттестации по практике.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Проверка  достижения  результатов  обучения  по практике  осуществляется  в  рамках
текущей и промежуточной аттестации.

6.1. Текущий контроль успеваемости по практике

При  проведении  текущего  контроля  по  практике  проверяется  уровень
сформированности  у  обучающихся  компетенций,  указанных  в  разделе  3  настоящей
программы с применением оценочных средств:

 обсуждение результатов прохождения практики;
 обсуждение выполнение индивидуального задания  

6.2. Критерии оценивания текущего контроля выполнения заданий практики

Виды работ:
100-балльная

шкала
пятибалльная система

Выполнение типовых заданий
индивидуального плана работы, отраженных в 
дневнике практики;

2-5

– Изучение организационной структуры 
предприятия (организации, учреждения) и 
взаимосвязи подразделений, общая 
характеристика предприятия (организации, 
учреждения);

2-5

– Изучение учредительных документов и 
нормативных материалов, регламентирующих 
деятельность предприятия (организации, 
учреждения);

2-5

– Работа в качестве в качестве специалиста по 
рекламе под контролем руководителя 
практики

2-5

Выполнение частных заданий
плана работы, отраженных в дневнике 
практики;

2-5

– Изучение информационных технологий, 
применяемых на предприятии (организации, 
учреждении)

2-5

Подготовка отчетной документации по 
практике:
– дневник практики,

2-5

– заключение руководителя практики от 
профильной организации/предприятия



– отчет о прохождении практики 2-5
Итого: Зачтено/не зачтено

6.3. Промежуточная аттестация успеваемости по практике

Промежуточная аттестации проводится в форме зачета.
Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости,

и оценки на зачете (защита отчета по практике).
Формами отчетности по итогам практики являются:
 дневник практики, (заполняется обучающимся и содержит ежедневные записи

о проделанной работе);
 заключение  и  характеристика руководителя  практики  от  профильной

организации/предприятия;
 письменный отчет о практике;
 предварительные результаты научно-исследовательской работы.

6.4. Критерии оценки промежуточной аттестации практики

Форма
промежуточной

аттестации
Критерии оценивания

Шкалы оценивания

Наименование
оценочного

средства

100-балльная
система

Пяти-
балльная
система

Зачет (отчет по 
практике)

Содержание  разделов  отчета  о
производственной  практике  соответствует
требуемой  структуре  отчета,  имеет  четкое
построение,  логическую  последовательность
изложения  материала,  доказательность
выводов и обоснованность рекомендаций.
Обучающийся:
 в  выступлении  демонстрирует  отличные
результаты,  аргументировано  и  в  логической
последовательности  излагает  материал,
использует точные краткие формулировки;
квалифицированно  использует  теоретические
положения  при  анализе  деятельности
организации,  показывает  знания  рекламы  и
коммуникаций;  основные  приемы
самообразования;  способы  получения  и
эффективного  анализа  информации,
полученной  в  организации;  способы  и
этические нормы активного взаимодействия с
подчиненными, коллегами, руководителями и
представителями  внешних  организаций;
способы  предупреждения  и  разрешения
конфликтных  ситуаций.  Ответ  не  содержит
фактических  ошибок  и  характеризуется
глубиной, полнотой, уверенностью суждений,
иллюстрируется  примерами,  в  том  числе  из
собственной практики.
Дневник  практики  отражает  ясную
последовательность  выполненных  работ,
содержит  выводы  и  анализ  практической
деятельности

5

Отчет  о  прохождении  производственной
практики,  а  также  дневник  практики

4



Форма
промежуточной

аттестации
Критерии оценивания

Шкалы оценивания

Наименование
оценочного

средства

100-балльная
система

Пяти-
балльная
система

оформлены  в  соответствии  с  требованиями
программы  практики,  содержание  разделов
отчета  о  практике  в  основном  соответствует
требуемой  структуре  отчета,  однако  имеет
отдельные  неточности  в  построении,
логической  последовательности  изложения
материала, выводов и рекомендаций.
Обучающийся:
 в  выступлении  демонстрирует  твердые
знания  программного  материала,  грамотно  и
по  существу  излагает  его,  не  допуская
существенных  неточностей  в  ответах,
правильно  применяет  теоретические
положения  при  анализе  практических
ситуаций;
 хорошо знает производственный процесс и
функционирование предприятия в целом.
Ответ  содержит  некоторые  фактические
ошибки.
Дневник  практики  заполнен  практически
полностью,  проведен  частичный  анализ
изученной научно-технической литературы.
Отчет  о  прохождении  учебной  практики.
Практика  по  получению  первичных
профессиональных умений и навыков, а также
дневник практики оформлены с нарушениями
требований,  содержание  разделов  отчета  о
практике,  в  основном,  соответствует
требуемой структуре отчета, однако нарушена
логическая  последовательность  изложения
материала,  выводы  и  рекомендации
некорректны.
Обучающийся:
 в  выступлении  демонстрирует
удовлетворительные  знания  программного
материала,  допускает  существенные
неточности в ответах, затрудняется в анализе
практических ситуаций;
 удовлетворительно знает производственный
процесс  и  функционирование  предприятия  в
целом.
Ответ  содержит  некоторые  недопустимые
ошибки.
Дневник  практики  заполнен  не  полностью,
анализ  научной  и  профессиональной
литературы представлен фрагментарно

3

Обучающийся:
 не выполнил или выполнил не полностью
программу практики;
 не показал достаточный уровень знаний и

2



Форма
промежуточной

аттестации
Критерии оценивания

Шкалы оценивания

Наименование
оценочного

средства

100-балльная
система

Пяти-
балльная
система

умений  применения  методов  и  приемов
исследовательской и аналитической работы;
 оформление  отчета  по  практике  не
соответствует требованиям
 в  выступлении  не  ответил  на  заданные
вопросы или допустил грубые ошибки.
Дневник практики не  заполнен или заполнен
частично

7. СИСТЕМА И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценка  по  практике  выставляется  обучающемуся  с  учётом  результатов  текущей  и
промежуточной аттестации.

7.1. Система оценивания

Форма контроля
100-балльная

система
пятибалльная система

Текущий контроль 2 - 5
Промежуточная аттестация
(защита отчета по практике)

2 - 5

Итого за семестр

Полученный совокупный результат конвертируется в пятибалльную систему оценок в
соответствии с таблицей:

100-балльная система пятибалльная система

зачтено (отлично)

зачтено (хорошо)

зачтено (удовлетворительно)

не зачтено (неудовлетворительно)

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика  для  обучающихся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (далее  –  ОВЗ)  организуется  и  проводится  на  основе
индивидуального личностно-ориентированного подхода.

Обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  могут  проходить  практику  как
совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному
заявлению).

Обучающиеся  данной  категории  могут  проходить  практику  в  профильных
организациях  (на  предприятиях,  в  учреждениях),  определенных  для  учебной  группы,  в
которой  они  обучаются,  если  это  не  создает  им  трудностей  в  прохождении  практики  и
освоении программы практики.



При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения
индивидуального  задания  (или  возможности  создания  таких  условий)  практика
обучающихся  данной  категории  может  проводиться  в  структурных  подразделениях
университета.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
особое  внимание  уделяется  безопасности  труда  и  оснащению  (оборудованию)  рабочего
места.  Рабочие  места,  предоставляемые  предприятием  (организацией,  учреждением),
должны (по возможности) обеспечивать беспрепятственное нахождение указанным лицом на
своем рабочем месте для выполнения трудовых функций.

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета  с
учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и
состояния  здоровья  каждого  конкретного  обучающегося  данной  категории  и  должны
соответствовать требованиям выполнимости и посильности.

Объем,  темп,  формы  работы  устанавливаются  индивидуально  для  каждого
обучающегося  данной  категории.  В  зависимости  от  нозологии  максимально  снижаются
противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.

Применяются  методы,  учитывающие  динамику  и  уровень  работоспособности
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Осуществляется  комплексное  сопровождение  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  во  время
прохождения  практики,  которое  включает  в  себя  учебно-методическую  и  психолого-
педагогическую помощь и контроль со стороны руководителей практики от университета и
от  предприятия  (организации,  учреждения),  корректирование  (при  необходимости)
индивидуального задания и программы практики.

Учебно-методические материалы представляются в формах, доступных для изучения
студентами  с  особыми образовательными потребностями  с  учетом нозологических  групп
инвалидов.

При  необходимости,  обучающемуся  предоставляется  дополнительное  время  для
подготовки ответа и (или) защиты отчета.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Материально-техническое  оснащение  практики  обеспечивается  профильной
организацией  в  соответствии  с  заключенным/заключенными  договором/договорами  о
практической подготовке. 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и
включает в себя:  специально оборудованные кабинеты,  измерительные и вычислительные
комплексы,  бытовые  помещения,  соответствующие  действующим  санитарным  и
противопожарным  нормам,  а  также  требованиям  техники  безопасности  при  проведении
учебных и научно-исследовательских работ.

115035, г. Москва, Калужская ул., 1
№ и наименование учебных аудиторий,
лабораторий, мастерских, помещений
предназначенных для практической

подготовки

Оснащенность учебных аудиторий,
лабораторий, мастерских, помещений
предназначенных для практической

подготовки
4102- учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, учебная 
аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, учебная аудитория для 
групповых и индивидуальных 
консультаций, учебная аудитория для 



текущего контроля и промежуточной 
аттестации, помещение для 
самостоятельной работы
4224- помещение для самостоятельной 
работы

4224- Парты 18 шт.
 2. Стулья 24 шт.
 3. Скамейки 10 шт.
4. Доска маркерная 1 шт.
5. Системный блок 1 шт.
6. Монитор 1 шт.
7. Мультимедийный проектор 1 шт.
8. Доска белая 1 шт.



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№
п/п

Автор(ы) Наименование издания

Вид 
издания
(учебни
к, УП, 
МП и 
др.)

Издательство
Год
 издани
я

Адрес сайта ЭБС
или  электронного  ресурса
(заполняется  для  изданий  в
электронном виде)

Количество
экземпляров в
библиотеке
Университета

1 2 3 4 5 6 7 8
12.1 Основная литература, в том числе электронные издания

1 Федеральный закон «Об 
образовании в Российской 
Федерации» № 273-ФЗ;
от 29 декабря 2012 г.

2 Порядок организации и 
осуществления образовательной 
деятельности по 
образовательным программам 
высшего образования – 
программам бакалавриата, 
программам специалитета, 
программам магистратуры, 
утвержденным приказом 
Минобрнауки Рос-сии от 19 
декабря 2013 г. № 1367;

3 Положение о порядке 
организации и осуществления 
образовательной деятельности 
по образовательным программам
магистратуры № СК ДП-М 26-
2014, утверждённое ректором 
В.С. Белгородским 25.12.2014

4 Положение  о порядке 



проведения практики 
магистрантов № СК ДП-М 81-
2015, утверждённое ректором 
В.С. Белгородским 22.12.2015

12.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания
1 Учебные планы  магистерских  

программ по направлению 
42.04.01 «Реклама и связи с 
общественностью» (степень 
магистр)

2 Карлова О. А. 
Ноздренко Е. А. 
Пантелеева И. А.
Карлов И. А.

Теория и практика креативной 
деятельности

УП Сибирский 
государственны
й университет

2017 http://znanium.com/catalog/
product/492845

12

3 Кузнецов И.Н. Диссертационные работы. 
Методика подготовки и 
оформления

УМП Дашков и К° ЭБС
«IPRbooks»

http  ://  www  .  iprbookshop  .
ru/14604

4 Аверченков В.И. Основы научного творчества УМП БГТУ ЭБС
«IPRbooks»

http  ://  www  .  iprbookshop  .ru/7004

5 Зорин В.А.
Методические рекомендации по 
подготовке магистерской 
диссертации

МП МАДИ http://biblio.mgudt.ru

6 Синченко Г.Ч. Логика диссертации УП Форум, НИЦ 
ИНФРА-М

http://znanium.com

7 Колесникова  Н. 
И.

От конспекта к диссертации: 
учеб. пособие по развитию 
навыков письменной речи

УП
Флинта

http://znanium.com

8 Волков Ю.Г. Диссертация: подготовка, защита,
оформление

ПП Альфа-М, НИЦ 
ИНФРА-М

http://znanium.com

9 Кузнецов, И. Н. Рефераты, курсовые и дипломные
работы. Методика подготовки и 
оформления

УМП
Дашков и К°

http://znanium.com



10 Ардатова, Е.В. Защищаем магистерскую 
диссертацию

УП
Златоуст

http://znanium.com

11 Космин В. В. Основы научных исследований 
(Общий курс)

УП ИЦ РИОР, НИЦ 
ИНФРА-М

http://znanium.com

12 Кукушкина В.В. Организация научно-
исследовательской работы 
студентов (магистров)

УП
НИЦ ИНФРА-М

http://znanium.com

12.3 Методические материалы (указания, рекомендации по освоению дисциплины (модуля) авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

1 Мореева, Е.В.
Методические указания по

подготовке выпускной
квалификационной работы

Учебн
ое

пособи
е

РГУ им. А.Н.
Косыгина

2018 30

2

Кеннеди Г.
Переговоры:

Полный курс

Учебн
ое

пособи
е

4-е изд. -
М.:Альпина

Пабл
2019

http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=915917



10. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

10.1. Ресурсы электронной библиотеки, информационно-справочные системы и 
профессиональные базы данных: 

Информация  об  используемых  ресурсах  составляется  в  соответствии  с
Приложением 3 к ОПОП ВО.

№ пп Электронные учебные издания, электронные образовательные ресурсы

1. ЭБС «Лань» http://  www  .  e  .  lanbook  .  com  /  
2. «Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http  ://  znanium  .  com  /  
3. Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com»

http  ://  znanium  .  com  /  
4. …

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы
1. …
2. …
3. …

10.2. Перечень программного обеспечения 
Перечень используемого программного обеспечения с реквизитами подтверждающих

документов составляется в соответствии с Приложением № 2 к ОПОП ВО.

№п/п Программное обеспечение
Реквизиты подтверждающего 
документа/ Свободно распространяемое

1. Windows 10 Pro, MS Office 2019 контракт № 18-ЭА-44-19 от 
20.05.2019

2.
3.
4. …
5. … …



ЛИСТ УЧЕТА ОБНОВЛЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

В  рабочую  программу  практики  внесены  изменения/обновления  и  утверждены  на
заседании кафедры:

№ пп год
обновления

РПП

характер изменений/обновлений
с указанием раздела

номер протокола
и дата заседания

кафедры
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