
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Социальная адаптация 

Уровень образования  бакалавриат 

Направление подготовки 29.03.01 Технология изделий легкой промышленности 

Направленность (профиль) Сервис технологического оборудования 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

4 года 

Форма(-ы) обучения Очная 

  

  Учебная дисциплина «Социальная адаптация» изучается на очной форме 

обучения в четвертом семестре на втором курсе. 

  

 Курсовая работа – не предусмотрена. 

Форма промежуточной аттестации 

 Зачет 

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Целью освоения дисциплины «Социальная адаптация» является подготовка студентов 

на основе изучения общих принципов организации трудовых ресурсов, их рационального 

использования и планирования; теоретических подходов, определяющих современный 

научный взгляд на социологию труда; приобретение практических навыков по разработке 

мероприятий в части рационального использования и развития человеческих ресурсов. 

 Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины. 
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 Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 
 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-3 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

ИД-УК-3.1 

Определение своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе, соблюдение 

установленных нормы и правил командной 

работы 

ИД-УК-3.2 

Анализ возможных последствий личных 

действий в социальном взаимодействии, и 

построение продуктивного взаимодействия с 

учетом этого 

ИД-УК-3.3 

Осуществление обмена информацией, знаниями 

и опытом с членами команды; оценка идей 

других членов команды для достижения 

поставленной цели 

ИД-УК-3.4 

Установка и поддержание контактов, 

обеспечивающих успешную работу в коллективе 

с учетом межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии 

УК-5 

Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-УК-5.2 

Построение социального и профессионального 

общения с учетом исторического наследия, 

культурных традиций различных социальных 

групп, этносов и конфессий 

ИД-УК-5.3 

Применение способов преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии при выполнении 

профессиональных задач 

ИД-УК-5.4 

Применение принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и профессиональном 

общении 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  2 з.е. 64 час. 

 


