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Учебная дисциплина (модуль) «Государственная и муниципальная служба» изучается в 

шестом семестре. 

Курсовая работа – не предусмотрена. 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

Экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Государственная и муниципальная служба» относится к обязательной 

части программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целями изучения дисциплины являются: 

− формирование у обучаемых современных фундаментальных знаний в области 

организации государственной гражданской и муниципальной службы в РФ и ее субъектах; 

− изучение основных закономерностей формирования, развития и реформирования 

государственной и муниципальной службы как правового, политического социального и 

организационного института государственного и муниципального управления, осмысление 

задач, функций и основных принципов организации государственной и муниципальной 

службы в Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины (модуля). 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-11 - Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

ИД-УК-11.1 - Анализ действующих правовых норм, 

обеспечивающих противодействие проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупции в различных 

областях жизнедеятельности; сущности проявлений 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения и 

их взаимосвязи с социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями 
 

ОПК-1 - Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 

деятельности; 

ИД-ОПК-1.2 - Осуществление профессиональной 

деятельности на основе соблюдения норм 

законодательства Российской Федерации и служебной 

этики 

ИД-ОПК-1.3 - Согласование управленческих решений с 

конституционными правовыми нормами и требованиями 

служебной этики 

ОПК-2 - Способен разрабатывать 

и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные программы на 

основе анализа социально-

экономических процессов; 

ИД-ОПК-2.3 – Разработка и реализация 

государственных и муниципальных программ на основе 

использования адекватных методов сбора и анализа 

информации о состоянии и перспективах развития 

социально-экономических процессов 

ОПК-4 - Способен разрабатывать 

проекты нормативных правовых 

актов в сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и 

последствий их применения; 

ИД-ОПК-4.2 – Осуществление правовой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых, управленческих решений в сфере 

государственно-частного партнерства, управления 

государственным и муниципальным имуществом и 

осуществления закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

ИД-ОПК-4.3 – Проведение оценки мер регулирующего 

воздействия и последствий их применения для 

функционирования органов государственного и 

муниципального управления, повышения уровня и 

качества жизни населения 

ОПК-7 - Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

ИД-ОПК-7.1 – Реализация кампаний по коммуникации 

органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами на основе соблюдения 

законодательных норм, строгого соблюдения служебной 

этики, анализа требований и ожиданий населения в 

отношении качества государственных и муниципальных 

услуг 

ИД-ОПК-7.2 – Осуществление взаимодействия органов 

государственной власти и местного самоуправления с 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой 

информации на основе выстраивания конструктивного 
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

диалога 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  5 з.е. 160 час. 

 


