
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Стратегический менеджмент 

Уровень образования  магистратура 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Направленность (профиль) Государственно-частное партнерство 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

2 года 

Форма обучения очно-заочная 

  

Учебная дисциплина «Стратегический менеджмент» изучается в четвертом семестре. 

Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены. 

1.1. Форма промежуточной аттестации:  

четвертый семестр - экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к обязательной части 

программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями  изучения дисциплины «Стратегический менеджмент» являются: 

 изучение основных концепций и теорий стратегического менеджмента в контексте 

государственно-частного партнерства для разработки эффективных стратегий в сфере 

государственного и муниципального управления. 

 анализ взаимодействия государственных и частных структур в рамках 

государственно-частного партнерства с целью определения особенностей и принципов 

стратегического управления. 

 исследование роли стратегического менеджмента в разработке и реализации 

инновационных проектов в государственно-частном партнерстве, способствующих развитию 

сектора малого и среднего бизнеса. 

 оценка влияния стратегического менеджмента на принятие государственных 

решений и формирование политики в области государственного и муниципального 

управления. 

 изучение методов анализа внутренних и внешних факторов в контексте 

государственно-частного партнерства для определения стратегических альтернатив и 

разработки планов действий. 

 разработка навыков формулирования, реализации и мониторинга стратегий в рамках 

государственно-частного партнерства для достижения согласованных целей и результатов. 

 анализ успешных и неудачных случаев государственно-частного партнерства с точки 

зрения стратегического менеджмента для извлечения уроков и определения ключевых 

факторов успеха. 
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 изучение роли инноваций и технологического развития в стратегическом 

управлении государственно-частным партнерством и создание условий для стимулирования 

инновационной активности. 

 формирование у обучающихся компетенции, установленной образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-2 

Способен осуществлять 

стратегическое планирование 

деятельности органа власти; 

организовывать разработку и 

реализацию управленческих 

решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-

надзорной деятельности на 

основе риск-ориентированного 

подхода 

ИД-ОПК-2.2 

Осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе 

риск-ориентированного подхода 

ПК-5 

Способен осуществлять 

стратегическое управление в 

интересах общества и 

государства, включая 

постановку общественно 

значимых целей, формировать 

условия их достижения, 

улучшение деятельности 

сотрудников организации на 

основе личного примера 

ИД-ПК-5.1 

Совершенствование работы по стратегическому планированию и 

выполнению инновационных мероприятий 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

 

по очно-заочной форме обучения –  5 з.е. 160 час. 

 


