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Учебная дисциплина (модуль) «Государственная кадровая политика» изучается в четвертом 

семестре. 

Курсовая работа – не предусмотрена. 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

Экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Государственная кадровая политика» относится к обязательной части 

программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целями изучения дисциплины являются: 

− формирование у обучаемых современных фундаментальных знаний в области 

организации государственной гражданской и муниципальной службы в РФ и ее субъектах; 

− изучение основных закономерностей формирования, развития и реформирования 

государственной и муниципальной службы как правового, политического социального и 

организационного института государственного и муниципального управления, осмысление 

задач, функций и основных принципов организации государственной и муниципальной 

службы в Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины (модуля). 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-1 - Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-УК-1.1 - Анализ поставленной задач с выделением 

ее базовых составляющих. Определение, интерпретация 

и ранжирование информации, необходимой для решения 

поставленной задачи 

ИД-УК-1.2 - Использование системных связей и 

отношений между явлениями, процессами и объектами; 

методов поиска информации, ее системного и 

критического анализа при формировании собственных 

мнений, суждений, точек зрения 

УК-2 - Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-УК-2.1 - Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-УК-2.2 - Оценка решения поставленных задач в зоне 

своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами контроля, 

корректировка способов решения профессиональных 

задач 

ИД-УК-2.3 - Определение имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм в рамках 

поставленных задач 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  5 з.е. 160 час. 

 


