
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы концертно-просветительской работы

Уровень образования специалитет

Специальность 53.05.02 Художественное руководство оперно-
симфоническим оркестром и академическим
хором

Специализация Художественное руководство оперно-симфоническим
оркестром

Срок освоения
образовательной
программы по очной форме
обучения

5 лет

Форма обучения очная

Учебная дисциплина «Основы концертно-просветительской работы» изучается в
девятом семестре.

Курсовая работа не предусмотрена
1.1. Форма промежуточной аттестации:
девятый семестр – экзамен

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина Основы концертно-просветительской работы относится к

обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
Целями освоения дисциплины «Основы концертно-просветительской работы»
являются:
 формирование навыков организации просветительской деятельности с целью

пропаганды достижений музыкального искусства и культуры;
 освоение теоретических знаний, формирование умений для подготовки

творческих просветительских проектов в области музыкального искусства;
 формирование у обучающихся умений эффективно использовать в

просветительской деятельности знания, полученные по результатам освоения основной
профессиональной образовательной программы;

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися
знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс
формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов
освоения учебной дисциплины.
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
Код и наименование

компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
УК-5
Способен анализировать и
учитывать разнообразие
культур в процессе
межкультурного
взаимодействия

ИД-УК-5.2
Выстраивание социального, профессионального
взаимодействия с учетом особенностей научного и
религиозного сознания, деловой и общей культуры
представителей других этносов и конфессий, различных
социальных групп
ИД-УК-5.3
Создание недискриминационной среды взаимодействия при
выполнении профессиональных задач

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очной форме обучения – 4 з.е. 128 час.
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