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	Направление подготовки
	29.03.05
	Конструирование изделий легкой промышленности


	Направленность (профиль)
	Конструирование и цифровое моделирование одежды 

	Срок освоения образовательной программы по очно-заочной форме обучения
	5 лет

	Форма обучения
	Очно-заочная



Учебная дисциплина «Культурология» изучается в первом семестре
Курсовая работа – не предусмотрена
Форма промежуточной аттестации
 зачет
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Культурология» относится к обязательной части программы.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 
Целью изучения дисциплины «Культурология» является: 
—  формирование у обучающихся знаний основных концепций культуры: органицистской, эволюционистской, психоаналитической, символической, игровой;
· формирование у обучающихся навыков работы с сайтами научных институтов, с научными базами данных по культурологии;
· формирование у обучающихся знаний о языковых семьях, морфологии типов языков,  теориях происхождения человеческого языка и письменности.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-3
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке
	ИД-УК-3.2
Учет особенностей поведения и интересов других участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе;

	
	ИД-УК-3.3
Анализ возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и построение продуктивного  взаимодействия с учетом этого

	
	ИД-УК-3.4
Осуществление обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценка идей других членов команды для достижения поставленной цели

	
	ИД-УК-3.5
Установка  и поддержание контактов, обеспечивающих успешную работу в коллективе с применением методов конфликтологии, технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии;

	УК5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИД-УК-5.1
Анализ современного состояния общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;


	
	ИД-УК-5.2
Использование знаний о социокультурных традициях различных социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения, историческое наследие при социальном и профессиональном общении;

	
	ИД-УК-5.3
Применение способов преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии в целях выполнения профессиональных задач

	
	ИД-УК-5.4
Применение принципов недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции


Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:
	по очно-заочной форме обучения – 
	2
	з.е.
	72
	час.









