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	Очно-заочная



Учебная дисциплина «Психология социальной работы» изучается в семестре А.
Курсовая работа/Курсовой проект –не предусмотрен(а)
Учебная дисциплина «Антропология» изучается в шестом семестре.
Курсовая работа – не предусмотрена.
Форма промежуточной аттестации: 
	экзамен
	


Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина относится к вариативной части программы.
Изучение дисциплины опирается на результаты освоения образовательной программы предыдущего уровня. 
Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по предшествующим дисциплинам и практикам:
- Культурология, Введение в профессию

Целью освоения дисциплины является:
· изучение основ этики и психологии межкультурной коммуникации и делового взаимодействия; 
· формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· владение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога и возможностью использования современного знания в научных исследованиях;
· формирование у обучающихся компетенции, установленной образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом обучения является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенции и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.

Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, соотнесённые с планируемыми результатами обучения по дисциплине:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
по дисциплине 

	[bookmark: _Hlk95163966]УК-5
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИД-УК-5.1. Анализ современного состояния общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;
	· выстраивает социальное профессиональное и межкультурное взаимодействие с учетом современного состояния общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;
· применяет различные способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии в целях выполнения профессиональных задач;
· анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии.
· критически и самостоятельно осуществляет анализ культурных событий окружающей действительности на основе системного подхода, вырабатывает стратегию действий для решения проблемных ситуаций.




	
	ИД-УК-5.3. Применение способов преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии в целях выполнения профессиональных задач;
	· 

	
	ИД-УК-5.4. Применение принципов недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции;
	· 



Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очно-заочной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.









