
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Корпоративные финансы 

Уровень образования  бакалавриат 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика  

Направленность (профиль) Финансы в цифровой экономике 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

 

Формы обучения очная/очно-заочная 

  

 Учебная дисциплина «Корпоративные финансы» изучается в седьмом семестре. 

 Курсовая работа не предусмотрена. 

1.1. Форма промежуточной аттестации: экзамен  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина Корпоративные финансы относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

 Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по 

предшествующим дисциплинам и практикам: 

 Результаты обучения по учебной дисциплине, используются при изучении следующих 

дисциплин и прохождения практик: 

 Управление стоимостью компании; 

 Производственная практика. Научно-исследовательская работа.  

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является: 

 изучение сущности, принципов и моделей корпоративного управления 

хозяйствующим субъектом акционерного типа;  

 изучение моделей и финансовой среды корпорации, организации 

корпоративных финансов и  подходов к формированию финансовой стратегии предприятия; 

теории портфеля и моделей оценки капитальных активов; структуры капитала и 

дивидендной политики; 

 формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 

профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине;  

 Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися 

знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения учебной дисциплины. 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ПК-1 

Способен к выработке 

мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных 

видов и их 

экономическая оценка 

ИД-ПК-1.1 

Выявление базовых положений международных стандартов по риск-

менеджменту и смежным вопросам; 

 изучение методов и инструменты, применяемые для предупреждения 

рисков несоответствия законодательству Российской Федерации и 

регуляторным требованиям 

 

ПК-2 

Способен к анализу 

состояния рынка 

ценных бумаг, рынка 

производных 

финансовых 

инструментов 

ИД-ПК-2.2 

Применение анализа финансового рынка и его отдельных сегментов для 

оценки его деятельности, подготовка работы с большим объемом 

информации для проведения качественного анализа; применение 

экономического и финансового анализ компании 

ПК-6 

Способен к расчету и 

анализу экономических 

показателей результатов 

деятельности 

организации 

 

ИД-ПК-6.2  

Применение экономического анализа хозяйственной деятельности 

организации; 

подготовка отчетов о финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

применение методов экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации, методических материалов по планированию, 

учету и анализу деятельности организации 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  4 з.е. 144 час. 

по очно-заочной форме обучения – 4 з.е. 144 час. 

 


