

2

	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Toc62039376]УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Экономика организаций (предприятий)

	[bookmark: _Toc56765514][bookmark: _Toc57022812][bookmark: _Toc57024930][bookmark: _Toc57025163][bookmark: _Toc62039378]Уровень образования 
	бакалавриат

	Направление подготовки
	38.03.01 Экономика
	

	Направленность (профиль)
	[bookmark: _GoBack]Экономика и бизнес-аналитика

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма(-ы) обучения
	Очная



Учебная дисциплина «Экономика организаций (предприятий)» изучается в третьем семестре.
Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Экономика организаций (предприятий)» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» являются:
· получение обучающимися необходимых теоретических и приобретение практических навыков в области управления производственно-хозяйственной деятельностью организации, регламентированной технологическими и организационными требованиями его внутренней среды;
· изучение основных экономических ресурсов организации и пути улучшения их использования; изучение понятия «себестоимость» и методов расчета затрат на производство и себестоимости продукции; изучение понятия «прибыль» и методов оценки резервов повышения эффективности производственной и коммерческой деятельности организации;
· формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	ПК-6. Способен к расчету и анализу экономических показателей результатов деятельности организации
	ИД-ПК-6.1 
Формирование и проверка планов финансово-экономического развития;
проведение расчетов экономических и финансово-экономических показателей на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов;
использовать порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью,  
порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации

	
	ИД-ПК-6.2	
Применение экономического анализа хозяйственной деятельности организации;
подготовка отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации;
применение методов экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений;
применять методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности организации

	
	ИД-ПК-6.3
Применение методики определения экономической эффективности производства;
анализировать производственно-хозяйственные планы организации;
выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами



Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:

	по очной форме обучения – 
	6
	з.е.
	216
	час.









