
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация труда и заработная плата  

Уровень образования  Бакалавриат 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Профиль Управление проектами 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

4 года 

Форма обучения очная 

 

 Учебная дисциплина «Организация труда и заработная плата» изучается на четвертом 

курсе. 

 Курсовая работа –  не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации  

  

седьмой семестр - зачет 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина «Организация труда и заработная плата» относится к части 

программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями изучения дисциплины «Организация труда и заработная плата» являются: 

− изучение понятия «организации труда», как системы мер направленных на 

рациональное использование профессионально-квалификационного потенциала работников 

с целью обеспечения производительной и высокоэффективной работы предприятий и 

благоприятных условий труда его персонала  

− изучение принципов и методов построения трудовых процессов, установление  

норм труда и  заработной платы различным категориям работников при различных формах 

организации производства и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

− формирование у обучающихся компетенции(-й), установленной(-ых) 

образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине/модулю;  

 Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися 

знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенции(й) и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения учебной дисциплины. 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

ПК-2 

Способен определять, 

планировать, 

ИД-ПК-2.2 

Определение и планирование 

результов проекта, 

- владеть основными понятиями, 

категориями и инструментами 

организации труда, а также знать 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

обеспечивать и 

контролировать 

выполнение работ и 

результатов, которые 

необходимы для 

успешного выполнения 

проекта.  

определяющих содержание 

проекта, требования к 

ресурсам. Планирование 

финансовых, человеческих, 

материально-технических, 

информационных ресурсов 

проекта 

подходы и методы исследования   

трудовых процессов  

- осуществлять контроль за трудовой и 

исполнительской дисциплиной  

- использовать современные подходы к 

организации, нормированию и оплате 

труда для эффективного выполнения 

проектной деятельности 

- использование различных методик для 

изучения затрат рабочего времени при 

помощи фотографии рабочего дня, 

хронометража, а также метода 

моментного наблюдения 

 

ИД-ПК-2.3 

Использование инструментов, 

методов, технологий 

планирования и контроля 

работ, ресурсов и результатов 

проекта. 

ПК-8 

Способен разрабатывать 

и согласовывать 

расписание 

(календарный план) 

проекта, обеспечивать и 

контролировать его 

выполнение и 

своевременное 

завершение работ и 

проекта в целом. 

ИД-ПК-8.3 

Организация работ по 

временным параметрам и 

срокам выполнения, 

конкретизации и доведения до 

непосредственных 

исполнителей, своевременное 

выполнение договорных 

обязательств. Контроль и 

регулирование выполнения 

расписания проекта. 

- способность организации эффективной 

проектной деятельности  

- способность осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных для решения  

поставленных задач в области оплаты и 

стимулирования труда  

- рассчитывать заработную плату при 

использовании различных систем и 

форм оплаты труда  

 

ИД-ПК-8.4 

Применение временных 

параметров работ для 

организации трудовых 

процессов,  расчетах норм 

затрат труда, выборе системы 

оплаты труда. 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  3 з.е. 108 час. 

по очно-заочной форме обучения –  з.е.  час. 

по заочной форме обучения –   з.е.  час. 

 


