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Учебная дисциплина «Управление проектами» изучается в седьмом и восьмом семестрах.
Курсовая работа – не предусмотрена. 

3.1. Форма промежуточной аттестации: 
девятый семестр - экзамен 
семестр  А – экзамен

3.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Управление проектами» относится к обязательной части программы.
Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по предшествующим дисциплинам и практикам:
· Менеджмент;
· Мировая экономика и международные экономические отношения;
· Институциональная экономика;
· Экономика организаций (предприятий);
· Маркетинг;
· Стратегический менеджмент
· Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
· Экономическая оценка инвестиций;
· Управление изменениями и лидерство;
· Управление современными моделями бизнеса.


Результаты обучения по учебной дисциплине «Управление проектами», используются при изучении следующих дисциплин и прохождения практик:
· Брендинг в проектном управлении;
· Антикризисное управление;
· Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика;
· Производственная практика. Научно-исследовательская работа.

Результаты освоения учебной дисциплины в дальнейшем будут использованы при прохождении учебной/производственной практики и выполнении выпускной квалификационной работы.
3.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
Целями изучения дисциплины «Управление проектами» являются:
· изучение принципов и методов проектного управления;
· приобретение знаний и навыков в сфере разработки и планирования проекта, оценки эффективности проекта с учетом факторов риска, реализации проекта и обеспечения контроля за ходом его выполнения, управления качеством проекта;
· формирование навыков проектного управления к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· формирование у обучающихся компетенцией, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенции(й) и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.

Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, соотнесённые с планируемыми результатами обучения по дисциплине:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
по дисциплине

	УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-УК-2.4
Представление результатов проекта, предложение возможности их использования и/или совершенствования в соответствии с запланированными результатами и точками контроля, при необходимости коррекция способов решения задач.
	- Определяет и планирует результаты проекта, определяющие содержание проекта, требования к ресурсам.
- Планирует и реализует проект в соответствии с запланированными результатами и точками контроля.

	ПК-5
Способен контролировать деятельность исполнителей в области реализации управленческих решений с целью достижения согласованности совместной деятельности при реализации различных технологий менеджмента.
	ИД-ПК-5.1
Использование инструментов менеджмента для выработки оптимальных методов контроля деятельности исполнителей в управлении проектами.
	- Использует инструменты проектного управления для выработки оптимальных методов контроля деятельности исполнителей в управлении проектами.
.

	ПК-6
Способен осуществлять деятельность в области управления кадрами.

	ИД-ПК-6.1
Выполнение анализа организационной и корпоративной культуры с учетом положений и требований социальной политики.

	- Определяет стратегии управления персоналом проекта.
- Определяет организационную структуру проекта.

	
	ИД-ПК-6.2
Оказание положительного воздействия на возможность решения кадровых задач при реализации проектов.
	- Определяет методы формирования команды проекта, управления командой проекта.
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Структура и содержание учебной дисциплины
Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

	по очной форме обучения – 
	9
	з.е.
	324
	час.









