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Учебная дисциплина «Институциональная экономика» изучается в пятом семестре.
Курсовая работа не предусмотрена
Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой 
Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Институциональная экономика» относится к обязательной части программы.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «Институциональная экономика» являются:
· изучение понятия «экономический институт» как объективного явления общественной жизни;
· формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.
[bookmark: _GoBack]Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач	
	
	ИД-УК-1.3 Планирование возможных вариантов решения поставленной задачи, оценка их достоинств и недостатков, определение связи между ними и ожидаемых результатов их решения

	
	ИД-УК-1.4 Анализ путей решения проблем мировоззренческого, нравственного и личностного характера на основе использования основных философских идей и категорий в их историческом развитии и социально-культурном контексте

	ОПК-1.	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;
	ИД-ОПК-1.1	Обобщение проблемных вопросов управления профессиональной сферы деятельности менеджера

	
	ИД-ОПК-1.2	Решение профессиональных задач на основе знания экономической, организационной и управленческой теории.

	
	ИД-ОПК-1.4
Формулирование и описание целей профессиональных задач с использованием основ экономической, организационной и управленческой теории.

	ОПК-4.	Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций;
	ИД-ОПК-4.1	Выделение и оценка возможностей реализации бизнес-планов при создании и развитии новых направлений деятельности


Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.

	по очно-заочной форме обучения –
	3
	з.е.
	108
	час.

	по заочной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.









