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Учебная дисциплина «Управление организационной культурой» изучается в восьмом семестре.
Курсовая работа не предусмотрена
Форма промежуточной аттестации
зачет
Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
1. Учебная дисциплина «Управление организационной культурой» относится к части программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «Управление организационной культурой» являются:
· изучение организационных отношений, выступающих в виде объективного явления общественной жизни;
· повышение эффективности процесса управления организацией с учетом национально, культурных и организационных особенностей поведения работников проживания;
·  формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.










Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	ПК-1. Способен использовать положения теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач.
	ИД-ПК-1.2.	Формирование механизма стимулирования труда, отвечающего основным целям и задачам организации.

	ПК-6. Способен осуществлять деятельность  в области управления кадрами.
	ИД-ПК-6.1. Выполнение анализа организационной и корпоративной культуры с учетом положений и требований социальной политики.



Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.

	по очно-заочной форме обучения –
	3
	з.е.
	108
	час.

	по заочной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.
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