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Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» изучается в четвертом семестре (очная форма).
Курсовая работа/Курсовой проект – предусмотрена/не предусмотрен
Форма промежуточной аттестации
	зачет
	


Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет»  относится к обязательной части программы.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
Целями изучения дисциплины «Бухгалтерский учет» является:
· получение теоретических знаний по организации и ведению бухгалтерского учета, формированию бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с федеральными стандартами учета;
· формирование практических навыков по организации первичного учета, ведению учетных регистров, составлению бухгалтерской отчетности;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине; 
Результатом обучения по учебной дисциплине «Бухгалтерский учет» является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	ОПК-2 
Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере управления персоналом
	ИД-ОПК-2.1
Применение методов сбора, обработки и анализа данных для решения задач в сфере управления персоналом

	
	ИД-ОПК-2.3
Организация сбора, обработки и анализа данных для решения задач в сфере управления персоналом

	ОПК-5 
Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач
	ИД-ОПК-5.1
Обоснованный выбор современных информационных технологий и программных средств для реализации задач профессиональной деятельности

	
	ИД-ОПК-5.3
Применение прикладного программного обеспечения для решения задач управления персоналом


Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.









