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0. 
0. Учебная дисциплина (модуль) «Введение в специальность» изучается в третьем семестре.
0. Курсовая работа – не предусмотрена.
Форма промежуточной аттестации
0. зачет
Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
0. Учебная дисциплина «Введение в специальность» относится к обязательной части программы.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «Введение в специальность» являются:
· Целью преподавания дисциплины «Введение в специальность» является формирование представлений:
· об управлении персоналом как одном из видов управленческой деятельности;
· о структуре профессионально-образовательной подготовки к управлению персоналом в вузе;
· о становлении управления персоналом как одного из направлений менеджмента.
· формирование необходимых знаний об управлении персоналом как науке и специфике работы менеджера по управлению персоналом;
· введению студентов в круг проблем, определяющих управленческую деятельность вообще и в рамках выбранной специальности, в частности;
· знакомство основами организации учебной деятельности и методиками усвоения программного материала при оптимальных затратах сил и времени. формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.
и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-10
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	ИД-УК-10.1
Понимание базовых принципов функционирования экономики и экономического развития, целей и форм участия государства в экономике;


	
	ИД-УК-10.2
Применение методов личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использование финансовых инструментов для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирование собственных экономических и финансовых рисков;

	
	ИД-УК-10.3
Применение экономических знаний при выполнении практических задач; принятие обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятельности.


Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	2
	з.е.
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	час.

	по очно-заочной форме обучения –
	
	з.е.
	
	час.

	по заочной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.










