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1. Цели освоения дисциплины:

— формирование и развитие у студента перспективного мышления, творческих способностей, мотивирование научного и новаторского подхода к современному аутсорсингу и аутстаффингу;

— ознакомление студентов с основными методами организации аутсорсинга и аутстаффинга и применение их в дальнейшем на практике.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОПК-3
	знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ)

	ПК-2
	знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение применять их на практике

	ПК-10
	знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знание процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владение навыками оформления сопровождающей документации

	ПК-16
	владение навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и умение применять их на практике


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Основы аутсорсинга

	2
	Отраслевой аутсорсинг 

	3
	Практика аутсорсинга, аутстаффинга и аутплейсмента


