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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-2
	знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы

	ОПК-8
	способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты

	ОПК-9
	    способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации)


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Нормативно-методическая база документационного обеспечения управления

	2
	Документирование и оформление Документов. Организация документооборота

и технология делопроизводства


3. Форма контроля - Зачет
