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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОПК-6
	владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ОПК-7
	готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Конфликтология как наука, ее предмет, задачи и социальные функции

	2
	Социальная природа и причины возникновения конфликтов

	3
	Классификация конфликтов и их роль в обществе

	4
	Структура конфликта и основные стадии его протекания

	5
	Психологические методы в конфликтологии

	6
	Методы профилактики конфликтов

	7
	Методы психокоррекции конфликтного поведения

	8
	Методы разрешения конфликтов


3. Форма контроля: экзамен.

